ZARZADZENIE NR 96/2019
BURMISTRZA GMINY I MIASTA MOGIELNICA
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ustalenia regulaminu wynagrodzenia kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych

Na podstawie art.39 ust, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.2018r., poz. 1669) w zwigzku z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U.2019 I., poz. 506) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustalam regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Mogielnica:
1) Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mogielnicy
2) Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wszelkie zmiany do regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalenia
§3
~ Nadzér nad przestrzeganiem regulaminy wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.
§4

. Regulamin wynagradzania wchodzj W Zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do

wiadomosci.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Joanna Kazmierska




Regulamin Wynagrodzenia Kierownikéw Gminnych Jednostek

Organizacyjnych

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagrodzenia kierownikéw Jjednostek organizacyjnych Gminy Mogielnica
okresla warunki wynagrodzenia za pracg i przyznawania innych $wiadczen Zwigzanych

z pracg kierownikow jednostek organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Burmistrz Gminy i Miasta,

2) kierowniku — rozumie si¢ Dyrektor, Kierownik jednostki organizacyjnej

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagrodzenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikow samorzadowych wydane na

podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2018, poz.1669).

§3
Slowniczek uzywanych pojeé;
® Wwynagrodzenie rozumie si¢ wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ $wiadczer w naturze
badz ich ekwiwalentow, naleznych kierownikowi z tytulu pracy swiadczonej na rzecz
urzedu.
® wynagrodzenie zasadnicze/place zasadniczg rozumie si¢ stawki zaszeregowania
osobistego kierownika, okreslone w umowie o pracg i przyznane w ramach

obowigzujacej tabeli plac zasadniczych.

® godziny nadliczbowe $wiadczenie pracy poza obowigzujacym wymiarem.




® nagroda jest to uznaniowy i nie roszczeniowy element wynagrodzenia o charakterze
materialnym (pienigznym lub rzeczowym), bedacy wyrazem uznania pracodawcy dla
dokonan pracownika.

* odprawa rozumie si¢ jednorazowe $wiadczenie z tytutu rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub w zwiazku z przejsciem na rente lub

emeryture.

Rozdzial 2

Zasady wynagradzania

§4

Skladniki wynagrodzenia

1. Dla kierownikéw ustalane jest wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy.

2. Miesigczne wynagrodzenie kierownikéw sklada si¢ z nastepujgcych sktadnikéw:
1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wieloletnig prace.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny

Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku

funkcyjnego brutto:
L.p. Stanowisko Maksymalna | Maksymalna Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne?
kategoria stawka stawka wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowan | wynagrodzenia dodatku oraz umiejetnosci | (w latach)
a zasadniczego funkcyjnego zawodowe
(kwota w
zlotych)
1 2 3 4 5 6 7
1 Dyrektor/Kierownik XIX 9000 1500 wyzsze? lub 5 lub
Jednostki wedhug odrebnych wedlug
przepiséw odrebnych
przepisow




§6

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym kierownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§7
Wyplata wynagrodzenia

Wyplata wynagrodzenia kierownika nastepuje ze $rodkéw whasnych jednostki.

§8
Termin wyptaty wynagrodzedi oraz pozostatych naleznodci kierownika wyplacane jest
W sposob uregulowany w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych w danej jednostce.

§9

Odprawa

1. Kierownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przyijsciem na rent¢ lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci :
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy;
2) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy:
3) szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
2. Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje sie
zasady obowiazujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
3. Odprawe oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
4. Kierownik, ktéry otrzymat odprawe na podstawie ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do niej

prawa.




Rozdzial 3
Nagrody

§10

Kierownikowi, moga przystugiwaé nastgpujace nagrody:
1) nagroda uznaniowa,

2) nagroda jubileuszowa,

§ 11

Nagroda uznaniowa

1. Kierownikowi moze zostaé przyznana nagroda uznaniowa za:

1) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dzialalnosci statutowej podlegtej sobie

jednostki,

2) osigganie znacznej efektywnosci i Jakosci w realizowanych zadaniach,

3) uzyskanie wysokiej oceny pracy przy ocenie rocznej,

4) szczegoblne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych,

5) W uznaniu osiagnigé kierowanej przez niego jednostki.

2. decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta.

3. nagroda jest wyplacana z budzetu jednostki w zaleznosci od posiadanych $rodkow

4. Nagrody wymienione w ust. 1 i 4 nie otrzymujg kierownicy, ktérzy otrzymali kare

upomnienia lub kare nagany w roku kalendarzowym, w ktérym nagroda jest przyznana.

§12

Nagroda jubileuszowa

1. Kierownikowi przystuguje nagroda Jubileuszowa, zwana dalej »nagroda”, w wysokodci:
1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia;
2) po 25 latach pracy — 100% miesigcznego wynagrodzenia;




3) po 30 latach pracy — 150% miesi¢cznego wynagrodzenia;

4) po 35 latach pracy — 200 % miesiecznego wynagrodzenia;

5) po 40 latach pracy — 300% miesigcznego wynagrodzenia;

6) po 45 latach pracy — 400 % miesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze,

3. Kierownikowi, ktéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Kierownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

6. Kierownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Nagrodg wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez kierownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace kierownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla kierownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli kierownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace kierownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W przypadku gdy kierownik, ktéry udokumentowatl swoje prawo do nagrody nabyt prawo
do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca sie mu tylko jedng nagrode — najwyzsza. Jezeli po
udokumentowaniu prawa do nagrody ma zliczony okres dhuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ petnej wysokosci, a w dniu nabycia

prawa do nagrody wyzszej — r6znice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.




11. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, kierownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca

si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Kierownikowi przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
2.Zasady nabywania prawa do ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego okreslaja odrgbne przepisy (Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowe;).

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita; Joanna Kazmierska




