



Z a r z ą d z e n i e  Nr 23



Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy





z dnia 21 marca 2011 roku

w sprawie ogłoszenia konkursu na wyłonienie partnera do wspólnego przygotowania 

i realizacji projektu współfinansowanego ze środków UE realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw 

w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 

w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Na podstawie art. 30 i 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz.U.Nr 142, poz.1591 z 2001r. – tekst jednolity z późn. zmianami) zarządzam co następuje:






§ 1

Ogłaszam konkurs na wyłonienie partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu konkursowego, realizowanego w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki,
Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.







§ 2

Treść ogłoszenia stanowiącego załącznik nr 1 do zarządzenia zamieszczona zostanie na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej.







§ 3

Treść regulaminu konkursu na wyłonienie partnera do realizacji projektu, o którym mowa 

w § 1 stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia.







§ 4

Powołuję komisję konkursową w składzie:

1. Marek Ścisłowski


- Przewodniczący komisji

2. Tomasz Kowalski


- Członek komisji
3. Joanna Kaźmierska


- Członek komisji

4. Barbara Kowalczyk


- Członek komisji

5. Karolina Sadkowska


- Członek komisji

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2011 roku.









Załącznik nr 1









Do Zarządzenia Nr 23   


  






Burmistrza Gminy i Miasta
w Mogielnicy








z dnia 21.03.2011r.





O G Ł O S Z E N I E


Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy ogłasza  konkurs na wyłonienie partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu  współfinansowanego ze środków UE realizowanego w ramach  Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

I. Cel i zakres tematyczny partnerstwa.

Celem partnerstwa jest współpraca przy przygotowaniu i realizacji projektu konkursowego w ramach Działania 8.1 PO KL.
Projekt zakłada działania zgodne z obowiązującymi wytycznymi i dokumentami programowymi PO KL.

Planowane działania obejmować będą w szczególności:

1. identyfikację potrzeb osób zamierzających odejść z rolnictwa

2. organizację szkoleń i kursów zawodowych dla rolników i domowników oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących na rynek pracy

4. realizację programów aktywizacji zawodowej poprzez

a) doradztwo zawodowe

b) staże/ praktyki zawodowe

c) szkolenia uzupełniające i  podnoszące kwalifikacje zawodowe

II. Warunki uczestnictwa w konkursie.

1. Oferent ubiegający się o wybór na Partnera Projektu w procedurze otwartego konkursu jest zobowiązany do:
 
a) posiadania


    - wpisu do rejestru agencji zatrudnienia


    - wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych


b) posiadania środków finansowych lub zdolności kredytowej  nie mniejszych niż 

    500.000,00zł

c) przedłożenia sprawozdania finansowego – bilansu oraz rachunku zysków i strat

    za ostatni rok (sprawozdanie finansowe z działalności za rok 2010) lub

    uproszczonego sprawozdania finansowego. Jeśli Oferent rozlicza się na podstawie
    księgi przychodów i rozchodów – przedkłada wyciąg z księgi przychodów 

    i rozchodów za ostatnie 6 miesięcy. Jeśli Oferent rozlicza się w formie ryczałtu – 
    - przedkłada wyciąg z rachunku bankowego za ostatnie 6 miesięcy

d) złożenia zaświadczenia o niezaleganiu z płatnościami wobec ZUS i Urzędu 

    Skarbowego (wystawionego nie wcześniej niż trzy miesiące przed złożeniem oferty
e) posiadania doświadczenia w realizacji projektów finansowanych ze środków 

    publicznych, funduszy europejskich lub innych funduszy zagranicznych

2. W procedurze otwartego naboru zgodnie z ustawą z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.Nr 84, poz. 712  z 2009r. – tekst jednolity z późn. zmianami) mogą wziąć udział podmioty spoza sektora finansów publicznych.
3. Podmiot ubiegający się o wybór na Partnera jest zobowiązany do przedłożenia następujących dokumentów

a) krótkiej koncepcji zawierającej ogólne ramy metodologiczne realizacji wspólnego 

    projektu łącznie z opisem korzyści dla mieszkańców gminy,

b) aktualnego wypisu z właściwego rejestru: odpis z Krajowego Rejestru Sądowego, 

    wypis z innego właściwego rejestru (np: ewidencja działalności gospodarczej)

    z okresu nie późniejszego niż 3 miesiące przed dniem złożenia wniosku wraz 

    z danymi osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w sprawach 

    majątkowych

c) oświadczenia osób reprezentujących podmiot  składający ofertę o  niekaralności

4. Ofertę należy złożyć na piśmie pod rygorem nieważności.

5. Oferta oprócz dokumentów , o których mowa w punkcie 1 i 2 musi zawierać koncepcję wspólnego projektu zgodną z założeniami zawartymi w Planie Działania Województwa Mazowieckiego na rok 2011 uwzględniającą:
a) cel projektu

b) opis grupy docelowej i sposób rekrutacji

c) główne działania

d) sposób zarządzania projektem (ze wskazaniem roli partnerów)

e) oczekiwane rezultaty i sposób ich mierzenia

f) doświadczenie w realizacji podobnych projektów

g) szacowany budżet planowanego projektu

h) osoby do kontaktów roboczych

i) informacje o posiadanych zasobach technicznych, organizacyjnych i kadrowych 

   zapewniających wykonanie projektu

j) dodatkowe informacje oraz propozycje, które mogą mieć wpływ na podniesienie jakości 

   realizacji projektu

6. Oferta wraz z załącznikami musi być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu podmiotu składającego ofertę.
7. Oferta, która  nie spełnia  wymagań formalnych lub oferta, do której nie dołączono wszystkich wymaganych załączników podlega odrzuceniu i nie będzie rozpatrywana pod względem merytorycznym.
III. Kryteria wyboru Partnera.

1. Złożenie oferty w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu

2. Zgodność projektu z obowiązującymi wytycznymi i dokumentami programowymi PO KL

3. Jakość planowanego wspólnego przedsięwzi8ęcia

4. Adekwatność planowanego wsparcia do potrzeb grup docelowych

5. Doświadczenie Partnera w realizacji podobnych projektów, w tym doświadczenie zaangażowanej kadry

6. Doświadczenie Partnera w opracowywaniu projektów finansowanych ze środków UE.

Gmina Mogielnica zawrze umowę partnerską z podmiotem, którego aplikacja zostanie najlepiej oceniona.

Gmina Mogielnica będzie uczestniczyć w proponowanym projekcie jako Lider.

Dokładne określenie ról poszczególnych partnerów w projekcie nastąpi na etapie prac nad ostateczną wersją wspólnego wniosku aplikacyjnego.

Podmiotom, które nie zostaną wybrane do współpracy partnerskiej przysługuje prawo wniesienia odwołania w terminie trzech dni od daty ogłoszenia Biuletynie Informacji Publicznej ( .bip.mogielnica.pl) wyników naboru.
Rozpatrzenie odwołań nastąpi w terminie 7 dni od daty możliwości złożenia odwołania.

IV. Zasady składania ofert.

1. Oferty należy składać w formie pisemnej najpóźniej do dnia …………………………….. w godzinach  od 7.30 do 15.30 w Sekretariacie Urzędu Gminy i Miasta w Mogielnicy 

ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica

2. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z napisem”

              Oferta na:

„Wspólne przygotowanie i realizację  projektu  współfinansowanego ze środków UE realizowanego w ramach  Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

3. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.









Załącznik nr 2









Do Zarządzenia Nr 23   








Burmistrza Gminy i Miasta

w Mogielnicy








z dnia 21.03.2011r.





Regulamin konkursu

na wyłonienie partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu  współfinansowanego ze środków UE realizowanego w ramach  Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Postanowienia wstępne.






§ 1

1. Regulamin określa:

a) cele konkursu

b) warunki uczestnictwa

c) zasady pracy komisji i ogłaszania wyników
d) kryteria oraz sposób oceny ofert
e) sposób informowania o rozstrzygnięciach 

2. Postępowanie konkursowe przeprowadza komisja w składzie pięcioosobowym.
Cel partnerstwa.
§ 2
Celem konkursu jest wyłonienie partnera, który będzie współpracował z Gminą Mogielnica przy  realizacji projektu współfinansowanego ze środków UE realizowanego w ramach  Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Działania 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Warunki uczestnictwa.

§ 3

Oferent ubiegający się o wybór na Partnera Projektu w procedurze otwartego konkursu jest zobowiązany do złożenia w terminie kompletnej oferty zwierającej wyszczególnione w ogłoszeniu dokumenty

Zasady pracy komisji i ogłaszania wyników.






§ 4

1. Komisja rozpoczyna działalność z dniem powołania.

2. Do ważności prac komisji wymagana jest obecność trzech członków komisji.

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczący.

4. Z prac komisji sporządzany jest protokół, który musi zawierać:

a) imiona i nazwiska osób biorących udział w pracach komisji

b) wykaz zgłoszonych ofert

c) wykaz ofert spełniających kryteria

d) uwagi członków komisji konkursowej

5. Wyniki prac komisja przedstawia Burmistrzowi, który podejmuje ostateczną decyzję.

§ 5

1. Otwarcie ofert  następuje po upływie terminu ich składania,  który nie może być krótszy niż 21 dni.
2. Komisja w dniu otwarcia ofert:

a) ustala liczbę złożonych ofert

b) dokonuje oceny ofert pod względem formalnym
c) w przypadku braku wymaganych dokumentów, komisja wzywa do jednorazowego ich 
    uzupełnienia w terminie trzech dni.
d) w przypadku nieuzupełnienia  dokumentów w terminie określonym w pkt. 2, lit. c 

    oferta podlega odrzuceniu
3. Komisja po upływie terminu uzupełnienia ofert komisja przeprowadza czy oferty  spełniają  kryteria.
4. Po wskazaniu ofert spełniających kryteria komisja przeprowadza ich ocenę.

5. Komisja po dokonaniu oceny złożonych ofert przedstawia Burmistrzowi do akceptacji najkorzystniejszą ofertę.
6. Ostateczną decyzję w sprawie wyboru Partnera podejmuje Burmistrz.

7. W przypadku rezygnacji oferenta przed podpisaniem umowy komisja  przystępuje do negocjacji z pozostałymi oferentami spełniającymi kryteria
8. W przypadku niepodpisania  umowy z żadnym  oferentem burmistrz może ponownie ogłosić konkurs.

Kryteria i sposób oceny wniosków.







§ 6

1. Komisja konkursowa  zastosuje wyszczególnione kryteria oceny w skali od 1do 5:
a) zdolność finansowa i operacyjna wnioskodawcy

b) zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa

c) doświadczenie w opracowywaniu i realizacji projektów

d) koncepcja realizacji projektu

e) harmonogram działań

f) deklaracja określająca oferowany wkład Partnera  w realizację projektu
2. Komisja sporządza protokół z postępowania konkursowego i przedstawia go burmistrzowi.

Postanowienia końcowe.






§ 7

1. O podjętej decyzji oferenci zostaną powiadomieni pisemnie oraz przez informację opublikowaną na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Mogielnicy.

2. Z oferentem, który zostanie wybrany drodze konkursu zostanie podpisana umowa partnerska, w celu realizacji wspólnego przedsięwzięcia.

3. Umowa pod rygorem nieważności wymaga zachowania formy pisemnej.
4. Wszystkie oferty złożone do konkursu wraz z załączoną do nich dokumentacją pozostaną w aktach Gminy i nie będą odsyłane oferentowi.
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