ZARZADZENIE NR 12/2020
BURMISTRZA GMINY | MIASTA MOGIELNICA
z dnia 4 marca 2020 r.
w sprawie regulaminu wynagrodzenia pracownikow Urzedu Gminy i Miasta

Mogielnica

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282) zarzadzam, co naste¢puje:

§1
wprowadzam regulamin wynagradzania dla pracownikow Urzedu Gminy i Miasta
Mogielnica.

§2
Regulamin wynagradzania okre$la wymagania kwalifikacyjne, ogdlne zasady wynagradzania,
przyznawania dodatkow i nagrod

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarz Gminy i Miasta Mogielnica.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 103/2018 Burmistrza Gminy 1 Miasta w Mogielnicy z dnia 20

grudnia 2018r. w sprawie regulaminu wynagrodzenia pracownikow Urzedu Gminy i Miasta

Mogielnica.
§5

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw urzedu do zapoznania si¢ z regulaminem .
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 marca 2020r.

Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy

Stawomir Chmielewski

Sporzadzita: Joanna Kazmierska



1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY I MIASTA MOGIELNICA

1. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych

swiadczen zwigzanych z praca,

2.

Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegdlnosci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ 1 jako$¢ pracy.

§2

Przepisy regulaminu wynagradzania obowigzuja pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie

Gminy i Miasta na podstawie umowy o pracg.

1
2.
1)
2)
3)
4)
1

Regulamin sporzadzony na podstawie:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
506),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019
r., poz. 1282),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1040),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

§3

Termin, miejsce 1 czas wyptlaty wynagrodzen okresla Regulamin pracy.
§4

Ilekro¢ w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

kierowniku zaktadu pracy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy 1 Miasta lub osobe,
ktora Burmistrz upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
W swoim imieniu,

kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgca
zorganizowanym statym zespotem pracownikow lub stosownie do postanowien regulaminu
okreslajacego strukture organizacyjng osobe kierujagca wymienionym tam zespolem
pracownikow,

zakladzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy 1 Miasta Mogielnica,

pracowniku - nalezy rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy i Miasta Mogielnica na
podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigce] zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie okreslone
przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).



I1. Ogolne zasady wynagradzania

§5

1 Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg, jednak nie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Wynagrodzenie pracownika ustala kierownik zaktadu pracy lub osoba uprawniona do zawierania
110zZWigZzywania umow o prace.

§6

1. W Urzedzie Gminy i Miasta obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§7

1 Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia i inne §wiadczenia zwigzane z praca:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek za wyshugg lat,

3) dodatek specjalny,

4) odprawa emerytalna lub rentowa,

5) odprawa po$miertna,

6) wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy wskutek choroby,
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

8) nagrody uznaniowe,

9) nagrody jubileuszowe.

§8

Ustala sig:
1) tabel¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, stanowigcg zatgcznik
nr 1 do regulaminu,
2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 2 do regulaminu,
3) tabelg wymagan kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania dla pracownikow Urzgdu stanowi

zalgcznik nr 3 do regulaminu.
§9
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuije
kierownik zaktadu pracy.
§10

1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.



II1. Szczegolowe zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego

§11

1. Minimalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikéw zakladu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 936),

2. Maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego pracownikow zaktadu zatrudnionych
0 umowg o prace ustala si¢ zgodnie z zalacznikiem nr 1 niniejszego regulaminu.

V. Dodatek funkcyjny

§12
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych, przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od liczby podlegtych pracownikow i stopnia trudnosci
powierzonych zadan. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w okresach miesigcznych.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu.
5. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.
6. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i1 obstugi.

V. Dodatek za wyshuge lat

§13
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. | ustawy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia.
3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
4. W wypadku gdy praca stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku ustala si¢ odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.
5. Dodatek za wystuge lat w wysokos¢ 100% przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, pracownikowi
przystuguje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
6. Dodatek za wystuge lat pracy wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przyshuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W clggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.



V1. Dodatek specjalny

§14
1. Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych wynikajacych z przepisow prawa,
powierzenia do wykonania dodatkowych zadan waznych pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie przekraczajacy 1 roku.
3. Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
1 przyznawany jest w kwocie nie przekraczajacej 60% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
4. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek specjalny moze by¢ réwniez przyznany w okresic wykonywania obowigzkow
nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesiaca).

VI11. Odprawa emerytalno-rentowa

§15
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.3 ustawy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy.
4. Jednorazowa odprawa wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

VIII. Odprawa poSmiertna

§16
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje odprawa
posmiertna na zasadach 1 w wysokosci okreslonych w Kodeksie pracy.

IX. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia

§17
1. Pracownikowi, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng, przystuguje, za okres Iacznie 33 dni w roku kalendarzowym, wynagrodzenie
w wysokosci 80 % wynagrodzenia pracownika (tj. ptacy zasadniczej, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku specjalnego) a w przypadku, gdy niezdolno$¢ powstata wskutek wypadku przy pracy, w
drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie cigzy,
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% jego wynagrodzenia (tj. placy
zasadniczej, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego).
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.
3. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, pracownikom
przystuguje prawo do zasitku na zasadach 1 warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.



X. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§18
1. Pracownikom przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okresSlonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).
2. Pracodawca w mysl przepisow ustawy wyptaca dodatkowe wynagrodzenie roczne
w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciagu
roku kalendarzowego, za ktory ono przystuguje, uwzglgdniajac wynagrodzenie i inne
swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku
przywrécenia do pracy.
3. Podstawa dodatkowego wynagrodzenia rocznego pomniejszona jest o dni w ktorych
pracownik faktycznie nie §wiadczy pracy (okresy nieprzepracowane) takie jak:

e okresy niezdolnosci do pracy spowodowanych choroba,
o okresy opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat na podstawie art. 188 kp,

e okresy pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego, w tym $wiadczenia
rehabilitacyjnego,

o urlopy: bezptatne, okolicznosciowe (§lub pracownika, narodziny dziecka, $mierc
rodzica),

« inne zwolnienia od pracy np. krwiodawcy na oddanie krwi,

« nieusprawiedliwione nieobecnosci.

4. W przypadku wystepowania okresow nieprzepracowania tj. okresy opieki nad dzieckiem
w wieku do 14 lat na podstawie art. 188 kp, okoliczno$ciowe ($lub pracownika, narodziny
dziecka, $mier¢ rodzica), wynagrodzenie dzieli si¢ przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w miesigcu, w ktorym pracownik korzystat ze zwolnienia od pracy, mnozy si¢ przez
liczbe godzin wykorzystanego urlopu i odejmuje od podstawy dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

XI1. Nagrody uznaniowe

§19

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd, na ktory
sktadajg sie: 1 % planowanego funduszu plac oraz oszczednosci funduszu ptac,
2. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych $rodkow finansowych,
w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:

1) szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe;,

2) w zwigzku z zakonczeniem pracy zawodowej - przejscie na emeryture,

3) na koniec roku kalendarzowego (§wigteczna).
3. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocen¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

objetych zakresem obowigzkow,

5) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

6) przejawianie inicjatywy w pracy.



4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik zaktadu pracy po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku Sekretarza, Skarbnika lub kierownika komorki organizacyjne;.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody moze réwniez podja¢ kierownik zakladu pracy z wlasnej
inicjatywy.

XI11. Nagrody jubileuszowe

§20
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢, oprocz zatrudnienia
w Urzedzie Gminy i Miasta, wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode
oblicza si¢ wedlig zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

XIII. Postanowienia koncowe

§21
1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie wynagradzania stosuje si¢ przepisy ustawy
| przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa.

§22
1 Zmiany regulaminu wynagradzania wymagaja formy pisemnej 1 wprowadzane s3 w trybie
przewidzianym do jego wprowadzenia.

§23
1. Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje kierownik zaktadu pracy.

§24
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow 1 obowigzuje od dnia 19 marca 2020r.



Zakacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Mogielnica

TABELA |
Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych
1 2
I 1700

Il 1720-1800
" 1740-1900
v 1760-2000
\Y, 1780-2200
VI 1800-2400
WYl 1820-2600
Vil 1840-2800
IX 1860-3100
X 1880-3600
Xl 1900-3800
Xl 1920-4100
X1l 1940-4300
XV 1960-4600
XV 1980-5100
XVI 2000-5300
XVl 2100-5500
XVIl 2200-5800
XIX 2400-6200
XX 2600-6500
XXI 2800-6900
XXl 3000-7500




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Mogielnica

TABELAII
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku funkcyjnego ﬁﬁﬂnﬁzﬁe&;g%&i E@i‘;gg}'gﬁ)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
! 1760
8 2200
9 2750




Zakacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzgdu Gminy i Miasta Mogielnica

TABELA I
Tabela wymagan kwalifikacyjnych 1 kategorii zaszeregowania dla pracownikow Urzedu
L.p. [Stanowisko Wymagania Staz  [Minimalne Maksymalne Maksymalna
kwalifikacyjne |pracy |wynagrodzenie |wynagrodzenie |stawka dodatku
w zasadnicze zasadnicze funkcyjnego
latach
1. Burmistrz 3400,00 4700,00 1900,00
2. Z-caBurmistrza |wyzsze 6 3800,00 1760,00
3. Sekretarz wyzsze 4 XVII XXI 1760,00
4. |Skarbnik wyzsze wg|6 4800,00 1760,00
odrebnych
przepisow
5. Kierownik USC  |wyzsze wg|5 XVI XIX 1320,00
odrebnych
przepisow
6. Z-ca WyZsze wg|4 X1l XV 1100,00
Kierownika odrebnych
USC przepisow
7. Kierownik referatu | wyzsze 4 X XVII 1320,00
8. Inspektor $rednie 5 Xl XVI
WyZsze 3 Xl XVI
9. Samodzielny $rednie 2 IX Xl
Referent
10. |Referent Srednie 2 IX Xl
Stanowiska pomocnicze 1 obstugi
11. |Pomoc srednie - " Vil
administracyjna
Konserwator -lwg  odrebnych|- IX Xl
12. |kierowca przepisdw
13.  |Sprzataczka/ podstawowe - 11 VI
Sprzatacz

Sporzadzita: Joanna Kazmierska
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