B

wn

o a0 o P o

s W B =

Mogielnica, dnia 13.02.2018 1.

Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy
ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy:

»Referent ds. obstugi §wiadczein wychowawczych”

. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunki: administracja lub pokrewne,
obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ rozumiana jako nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niezbedna wiedza w zakresie przepisow:

ustawa o samorzadzie gminnym,

ustawa o pracownikach samorzadowych,

ustawy o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ podstaw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Wymagania dodatkowe:

kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

pozgdane doswiadczenie min. 1 rok na podobnym stanowisku,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

umiej¢tnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (MS Word, MS Excel) na
poziomie $rednio zaawansowanym,

umiejetnosé redagowania pism urzedowych.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia 500 + oraz

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych §wiadczen wychowawczych w
programie dziedzinowym,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej ,,Programu 500 +” zgodnie z ustawa z dnia 11
lutego 2016 r. 0 pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2017 poz. 1851),
obstuga systemu informatycznego w zakresie realizacji zadania,

przedkiadanie Kierownikowi zbiorczych informacji o rozmiarach potrzeb z zakresu
programu ,,Rodzina 500 +7,
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4.

inne prace zlecone przez przetozonych.

Rodzaj proponowanego zatrudnienia:

Umowa na czas okreslony od 01.03.2018 r. do 31.08.2018 r.
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. Wymagane dokumenty:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do wykonywania czynno$ci  prawnych
1 korzystaniu z pelni z praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych o tresci: »Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U.z 2016 r. poz. 922)”,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
objetym naborem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub przestaé do Urzgdu Gminy i Miasta
w Mogielnicy, adres: ul. Rynek 1 (sekretariat) z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko
referent ds. obslugi swiadczedn wychowawczych” w terminie do dnia 23.02.2018 r. do
godz. 12.00. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.mogielnica.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu ul. Rynek 1.

Dodatkowe informacje: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osGb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.
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Sporzadzata: Anna Bitner-Michalska, tel.: 486635149 wew. 27, e-mail: kadry@mogielnica.pl



