Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy

oglasza nab6r kandydatéw na wolne stanowisko pracy Asystent rodziny
w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mogielnicy.
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Okre$lenie stanowiska:
Asystent rodziny.
Rodzaj zatrudnienia:

Umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu, w systemie zadaniowego czasu pracy.
Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, kiora:

a.

posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztalcenic wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione szkoleniem
7 zakresu pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmnicj roczny staz
pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepezej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 821) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing fub

posiada wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
(Zakres programowy szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011
w sprawie szkolefi na asystenta rodziny (Dz. U. z2011 r. Nr 272, poz. 1608)
nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe

posiada pelng zdolno$¢ do czymmosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych

posiada obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

a.

b.

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpezej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania ptzemocy Ww rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;
wysoka kultura osobista,
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11.

12.
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14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.

¢. réwnowaga emocjonalna;

d. zdolno§¢  analitycznego  rozwigzywania probleméw,  umigjetnosei
interpersonalne;

e. mile widziane doswiadczenic w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

f. odpornos¢ na stres, asertywnosé, umiejetnosé pracy w zespole;

g. uczciwosé, systematycznosé, dokladnosé, samodzielnoéé, odpowiedzialnose,

h. prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlhasnego $rodka transportu.

Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosei:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, kiory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepezej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe), w tym w zdobywaniu
umiejetnoscei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemdw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom W rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych

7 dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie czionkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;
. motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie  prawidtowych — wzorcow rodzicielskich i  umiejgtnoscei
psychospotecznych;

udziclanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie  dzialan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i dziect,
realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuaci rodziny, nie 1zadziej niz co pot roku;
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach,

wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, © ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadafi uzna za niezbgdna.
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Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

oéwiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$ine
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

o$wiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;
o§wiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

wobec kandydatow, ktérzy nie sg obywatelami polskimi ale sg obywatelami Unii
Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przyshuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - dokument
potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, okreslony w przepisach o stuzbie
cywilnej;

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mogielnicy o nastgpujgcej tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U 7 2019 r.
poz.1781) oraz rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 7 prretwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE). Dane osobowe podajg dobrowoelnie i oswiadczam, ie sq zgodne
z prawdq”;

oéwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcOw przestgpstw na tie
seksualnym, Wszystkie dokumenty 1 oéwiadczenia powinny byé wlasnorgcznie
podpisane, za$ kserokopie sktadanych dokumentéw powinny by¢ po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé: bezposrednio w Miejsko -
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej lub pocztg na adres Osrodka, tj. ul. Rynek 1,
05-640 Mogielnica, w zamknigtej kopercie opatrzone; imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Asystent rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do 17.01.2025 .
Dokumenty, ktére wplyna do Osrodka po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane (nie ma znaczenia data nadania przesylki).




VIIL

VIIL
IX.

XL

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozméw. Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy.

Miejsko-Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej nie odsyta dokumentow kandydatow,
mozna je odebraé osobidcie w siedzibie Osrodka przez okres dwoch miesiecy od daty
ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminic dokumenty zostang komisyjnie
ZNniszZczone.

Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomione o terminie i miejscu r0zmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dodatkowe:

1. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy
w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w godzinach
popoludniowych i w dni ustawowo wolne od pracy (20 godzin tygodniowo).

2. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub
w miejscu wskazanym przez rodzing.

3. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ {aczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

4. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu Swiadczefl
realizowanych przez gming.

5. Asystent rodziny w swojej pracy nie bgdzie mogl wykonywa¢ wobec rodziny
objetej asystg innych funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego,
nauczyciela, wychowawcy.

Planowane zatrudnienie od 03.02.2025 r.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wynosi, co najmniej 6% jest wyzszy niz 6 %.

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy zastrzega
sobie prawo odstapienia od rozstrzygniecia w przypadku braku wylonienia
odpowiedniego kandydata.

Informacje w sprawie naboru udzielane s3 pod numerem tel. 486635149 wew. 32.

. Dyrgktor
Micjsko-Gminapo Ofrodka
Pomoey Spitecanej

Sporzadzita: Joanna Utfald, Inspertor ds. kadr i ptac.

48/6635149 w.51




