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l.

ZAKRES ROBOT

Zakres robot obejmuje budowe placu zabaw na Osiedlu Belweder w Mogielnicy
dziatki nr ewid. 2271, 2275, 2279

(Obreb nr 0001- Mogielnica, jednostka ewidencyjna: 140607_5-Mogielnica)

KOLEJNOSC REALIZACJI POSZCZEGOLNYCH OBIEKTOW:
- roboty niwelacyjne terenu

- naizienie nowej warstwy piachu

- monaz urzadzen

-ogrodzenie terenu

ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE
Na placu budowy jest istniejacy budynek.

V.
WYKAZ ELEMENTOW ZAGOSPODAROWANIA DZIALKL,KTORE MOGA
STWARZAC ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA LUDZI.

-podczas wykonywania na dziatce nalezy zwrédci¢ uwage na infrastrukture techniczng

V.

PRZEWIDYWANE ZAGROZENIAWYSTEPUJACE PODCZAS REALIZACJI
ROBOT BUDOWLANYCH, SKALA I RODZAJ ZAGROZEN ORAZ MIEJSCE I
CZAS ICH WYSTAPIENIA.

KOLEINOSC WYKONYWANYCH ROBOT

- zagospodarowanie placu budowy,
-wycinka drzew,

- roboty niwelacyjne terenu

- naizienie nowej warstwy piachu

- monaz urzadzen, ogrodzenia terenu
-utozenie chodnikow,

-ogrodzenie terenu.



Zagospodarowanie placu budowy

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje si¢ przed rozpoczgciem robot budowlanych, co najmniej w
zakresie:

1) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych,

2) doprowadzenia energii elektrycznej oraz wody,

3) odprowadzenia $ciekow lub ich utylizacji,

4) urzadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych i socjalnych,

5) zapewnienia o$wietlenia naturalnego i sztucznego,

6) zapewnienia tacznosci telefonicznej,

7) urzadzenia sktadowisk materialow i wyrobow.

Teren budowy / rob6t powinien by¢ ogrodzony / skutecznie zabezpieczony przed osobami postronnymi.
Wysokos¢ ogrodzenia powinna wynosi¢, co najmniej 1,5 m.

W ogrodzeniu placu budowy /robét powinny by¢ wykonane oddzielne bramy dla ruchu pieszego oraz pojazdow
mechanicznych i maszyn budowlanych.

Szeroko$¢ ciagu pieszego jednokierunkowego powinna wynosic, co najmniej 0,75 m,

a dwukierunkowego 1,20 m.

Dla pojazdow uzywanych w trakcie wykonywania robot budowlanych nalezy wyznaczy¢ i oznakowac miejsca
postojowe na terenie budowy.

Szeroko$¢ drog komunikacyjnych na placu budowy lub robét powinna by¢ dostosowana do uzywanych srodkow
transportowych.

Drogi i ciagi piesze na placu budowy powinny by¢ utrzymane we wlasciwym stanie technicznym.

Nie wolno na nich sktadowaé materialow, sprzetu lub innych przedmiotow.

Drogi komunikacyjne dla wozkow i taczek oraz pochylnie, po ktérych dokonuje si¢ recznego przenoszenia
cigzarow nie powinny mie¢ spadkow wigkszych niz 10%.

Przejscia i strefy niebezpieczne powinny by¢ o$wietlone i oznakowane znakami ostrzegawczymi lub znakami
zakazu.

Przejscia o pochyleniu wigkszym niz 15 % nalezy zaopatrzy¢ w listwy umocowane poprzecznie, w odstepach
nie mniejszych niz 0,40 m lub schody o szeroko$ci nie mniejszej niz 0,75 m, zabezpieczone, co najmniej z jedne;j
strony balustrada.

Balustrada sktada si¢ z deski kraweznikowej o wysokosci 0,15 m i porgczy ochronnej umieszczonej na
wysokosci 1,10 m.

Wolng przestrzen pomiedzy deska krawgznikowa a porecza nalezy wypetni¢ w sposob zabezpieczajacy
pracownikow przed upadkiem.

Strefa niebezpieczna, w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wysokosci przedmiotow, powinna by¢ ogrodzona
balustradami i oznakowana w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom postronnym.

Strefa ta nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosci, z ktorej moga spadaé przedmioty, lecz nie mniej niz 6,0m.
Przejscia, przejazdy i stanowiska pracy w strefie niebezpiecznej powinny by¢ zabezpieczone daszkami
ochronnymi.

Daszki ochronne powinny znajdowac si¢ na wysokosci nie mniejszej niz 2,4 m nad terenem w najnizszym
miejscu i by¢ nachylone pod katem 45° w kierunku zrédta zagrozenia.

Pokrycie daszkéw powinno by¢ szczelne i odporne na przebicie przez spadajgce przedmioty.

Uzywanie daszkéw ochronnych jako rusztowan lub miejsc sktadowania narzedzi, sprzgtu, materiatdow jest
zabronione.

Instalacje rozdziatu energii elektrycznej na terenie budowy powinny by¢ zaprojektowane i wykonane
oraz utrzymywane i uzytkowane w taki sposob, aby nie stanowity zagrozenia pozarowego lub wybuchowego,
lecz chronity pracownikow przed porazeniem pradem elektrycznym.

Roboty zwiazane z podtaczeniem, sprawdzaniem, konserwacja i naprawa instalacji i urzadzen elektrycznych
mogg by¢ wykonywane wylgcznie przez osoby posiadajace odpowiednie uprawnienia.
Nie jest dopuszczalne sytuowanie stanowisk pracy, sktadowisk wyrobow i materialdéw lub maszyn i urzadzen
budowlanych bezposrednio pod napowietrznymi liniami elektroenergetycznymi lub w odleglosci liczonej w
poziomie od skrajnych przewoddw, mniejszej niz:

1) 3,0 m— dla linii o napigciu znamionowym nieprzekraczajacym 1 KV,

2) 5,0 m—dla linii i napieciu znamionowym powyzej 1 KV, lecz nieprzekraczajacym 15 KV,

3) 10,0 m — dla linii o napigciu znamionowym powyzej 15 KV, lecz nieprzekraczajacym 30 KV,

4) 15,0 m — dla linii o napigciu znamionowym powyzej 30 KV, lecz nieprzekraczajacym 110 KV,

5) 30,0 m — dla linii o napigciu znamionowym powyzej 110 KV.
Zurawie samojezdne, koparki i inne urzadzenia ruchome, ktére mogg zblizy¢ sie na niebezpieczng odlegtosé do
w/w napowietrznych lub kablowych linii elektroenergetycznych, powinny by¢ wyposazone w sygnalizatory
napigcia.
Rozdzielnice budowlane pradu elektrycznego znajdujace si¢ na terenie budowy nalezy zabezpieczy¢ przed
dostepem 0s6b nieupowaznionych.

Rozdzielnice powinny by¢ usytuowane w odlegto$ci nie wiekszej niz 50,0 m od odbiornikéw energii.



Przewody elektryczne zasilajace urzadzenia mechaniczne powinny by¢ zabezpieczone przed uszkodzeniami
mechanicznymi, a ich polaczenia z urzadzeniami mechanicznymi wykonane w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo pracy osob obstugujacych takie urzadzenia.
Okresowe kontrole stanu stacjonarnych urzadzen elektrycznych pod wzgledem bezpieczenstwa powinny by¢
przeprowadzane, co najmniej jeden raz w miesigcu, natomiast kontrola stanu i opornosci izolacji tych urzadzen,
co najmniej dwa razy w roku, a ponadto:

1) przed uruchomieniem urzgdzenia po dokonaniu zmian i napraw czesci elektrycznych i mechanicznych,

2) przed uruchomieniem urzadzenia, jezeli urzadzenie byto nieczynne przez ponad miesiac,

3) przed uruchomieniem urzadzenia po jego przemieszczeniu.

W przypadkach zastosowania urzadzen ochronnych réznicowopradowych w w/w instalacjach, nalezy sprawdzaé
ich dziatanie kazdorazowo przed przystapieniem do pracy.

Dokonywane naprawy i przeglady urzadzen elektrycznych powinny by¢ odnotowywane w ksigzce konserwacji
urzadzen.

Nalezy zapewni¢ dostateczng ilos¢ wody zdatnej do picia pracownikom zatrudnionym na budowie oraz do celéw
higieniczno - sanitarnych, gospodarczych i przeciwpozarowych.

Ilo$¢ wody do celow higienicznych przypadajaca dziennie na kazdego pracownika jednoczesnie zatrudnionego
nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 120 | - przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trujagcymi lub zakaznymi albo
powodujacymi silne zabrudzenie pytami, w tym 20 1 w przypadku korzystania z natryskow,

2) 90| - przy pracach brudzacych, wykonywanych w wysokich temperaturach lub wymagajacych
zapewnienia nalezytej higieny proces6w technologicznych, w tym 60 1 w przypadku korzystania z
natryskow,

3) 30 |- przy pracach nie wymienionych w pkt. ,,a” i,,b”.

Niezaleznie od ilosci wody okreslonej w pkt. ,,a”, ,,b”, ,,c” nalezy zapewni¢, co najmniej 2,5 | na dobe na kazdy
metr kwadratowy powierzchni terenu poza budynkami, wymagajacej polewania (tereny zielone, utwardzone
ulice, place itp.).

Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych nalezy zapewnic:
positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych, napoje, ktdrych rodzaj i temperatura powinny by¢
dostosowane do warunkéw wykonywania pracy

Positki profilaktyczne nalezy zapewni¢ pracownikom wykonujacym prace:
1) zwiazane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u megzczyzn i powyzej 1 000 kcal u kobiet, wykonywane
na otwartej przestrzeni w okresie zimowym; za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1 listopada do
dnia 31 marca.
Napoje nalezy zapewni¢ pracownikom zatrudnionym:
przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25 °C.
Pracownik moze przyrzadzaé sobie positki we wlasnym zakresie z produktow otrzymanych od pracodawcy.
Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.

Na terenie budowy powinny by¢ urzgdzone i wydzielone pomieszczenia higieniczno — sanitarne i
socjalne — szatnie (na odziez roboczg i ochronng), umywalnie, jadalnie, suszarnie oraz ustepy.
Dopuszczalne jest korzystanie z istniejgcych na terenie budowy pomieszczen i urzadzen higieniczno —
sanitarnych inwestora, jezeli przewiduje to zawarta umowa.
Zabrania si¢ urzgdzania w jednym pomieszczeniu szatni i jadalni w przypadkach, gdy na terenie budowy, na
ktorej roboty budowlane wykonuje wigcej niz 20 — pracujacych.
W takim przypadku, szafki na odziez powinny by¢ dwudzielne, zapewniajace mozliwo$¢ przechowywania
oddzielnie odziezy roboczej i wlasne;j.
W pomieszczeniach higieniczno — sanitarnych moga by¢ stosowane tawki, jako miejsca siedzace, jezeli sg one
trwale przytwierdzone do podtoza.

Jadalnia powinna sktada¢ si¢ z dwoch czesci:
1) jadalni whasciwej, gdzie powinno przypadaé co najmniej 1,10 m? powierzchni na kazdego z
pracownikow jednocze$nie spozywajacych positek,
2) pomieszczen do przygotowywania, wydawania napojow oraz zmywania naczyn stotowych.
W przypadku usytuowania pomieszczen higieniczno — sanitarnych w kontenerach dopuszcza sie nizsza
wysoko$¢ tych pomieszcezen, tj. do 2,20 m.

Na terenie budowy powinny by¢ wyznaczone oznakowane, utwardzone i odwodnione miejsca do
sktadania materiatow i wyrobow.



Sktadowiska materiatow, wyrobow i urzadzen technicznych nalezy wykona¢ w sposob wykluczajacy mozliwosé
wywrdcenia, zsuniecia, rozsuniecia si¢ lub spadnigcia sktadowanych wyrobdw i urzadzen.
Materiaty drobnicowe powinny by¢ ulozone w stosy o wysokosci nie wigkszej niz 2,0 m, a stosy materialow
workowanych utozone w warstwach krzyzowo do wysokosci nieprzekraczajacej 10 — warstw.
Odleglos¢ stosow przy sktadowaniu materiatow nie powinna by¢ mniejsza niz:

1) 0,75 m - od ogrodzenia lub zabudowan,

2) 5,00 m - od statego stanowiska pracy.
Opieranie sktadowanych materiatdw lub wyrobow o ptoty, stupy napowietrznych linii elektroenergetycznych,
konstrukcje wsporcze sieci trakcyjnej lub $ciany obiektu budowlanego jest zabronione.
Wchodzenie i schodzenie ze stosu utworzonego ze sktadowanych materiatow lub wyrobow jest dopuszczalne
przy uzyciu drabiny lub schodow.

Teren budowy powinien by¢ wyposazony w sprzet niezbedny do gaszenia pozardw, ktdry powinien by¢
regularnie sprawdzany, konserwowany i uzupetniany, zgodnie z wymaganiami producentdw i przepisow
przeciwpozarowych.

Ilo$¢ i rozmieszczenie gasnic przeno$nych powinno by¢ zgodne z wymaganiami przepisow przeciwpozarowych.

W pomieszczeniach zamknietych nalezy zapewni¢ wymiane powietrza, wynikajaca z potrzeb
bezpieczenstwa pracy.
Wentylacja powinna dziata¢ sprawnie i zapewnia¢ doplyw §wiezego powietrza.
Nie moze ona powodowac przeciaggdw, wyzigbienia lub przegrzewania pomieszczen pracy.



INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM
DO REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, przeprowadza si¢ jako:

1) szkolenie wstepne,

2) szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegdlnych rodzajow szkolenia.

Szkolenia wstgpne ogolne (,,instruktaz ogélny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w
uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy oraz
zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,,Instruktaz stanowiskowy’”) powinien zapozna¢ pracownikow z
zagrozeniami wystepujacymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami, oraz
metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym zwigzanym z praca
na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy oraz
zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany
w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 —
miesi¢cy od rozpoczgcia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny
by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 — lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w
roku.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorow zurawi, maszyn budowlanych i innych maszyn o napgdzie
silnikowym powinni posiada¢ wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi jednofazowymi oraz silnikami trojfazowymi
0 mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:

wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed rozpoczgciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych kwalifikacji lub
potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio
kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.



SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE

NIEBE

ZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT

BUDOWLANYCH.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio
kierownik budowy (kierownik rob6t) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowiazkow.
Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich zagrozen dla zycia lub

zdrowia

pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:

9)

10)
11)
12)

niewlasciwa ogdlna organizacja pracy,

nieprawidlowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

niewlasciwe polecenia przetozonych,

brak nadzoru,

brak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzor odstgpstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i ergonomii,
dopuszczenie do pracy czlowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich;
niewtasciwa organizacja stanowiska pracy,

niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

brak $§rodkéw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobdr.

Przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

niewlasciwy stan czynnika materialnego,
wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,
niewlasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,
brak lub niewtasciwe urzadzenia zabezpieczajace,
brak $§rodkéw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobor,
brak lub niewlasciwa sygnalizacja zagrozen,
niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw,
niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego,
zastosowanie materialow zastepczych,
niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,
wady materialowe czynnika materialnego,
ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,
niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego,
nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,
niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,
niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

4)

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
dba¢ o sprawno$¢ srodkdow ochrony indywidualnej oraz ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,
organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikoéw przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze o
sprawno$¢ $rodkdéw ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

Na podstawie:

1)

2)

3)
Kierown

1

2)

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym stanowisku pracy
wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,

okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpiecznych,
wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;j.

ik budowy powinien podja¢ stosowne $rodki profilaktyczne majgce na celu:
zapewni¢ organizacj¢ pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikdéw przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych i uciazliwych,

zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdéw gtéwnie przez stosowanie technologii,
materiatdw 1 substancji nie powodujacych takich zagrozen.
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W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikoéw osoba kierujaca,
pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjgcia dziatan w celu usunigcia tego
zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow tych srodkoéw
powinny zapewnia¢ wystarczajacg ochrong przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z wysokosci,
uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).
Kierownik budowy obowiazany jest informowaé pracownikoéw o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

UWAGA!

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek prac rozbiérkowych/ budowalnych/montazowych itp nalezy wszystkich
pracownikow uczuli¢ na elementy uzbrojenia terenu (np. sie¢ elektryczna itp.).

Podczas prowadzenia prac budowlanych/wykonczeniowych oraz uktadaniu wewnetrznych instalcji
(np.elektryczne, wod- kan.) uwaza¢ na niebezpieczenstwa np. porazenia prgdem. W/w prace prowadzi¢ zawsze z
zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



Podstawa prawna opracowania:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 p0z.94 z p6Zzn.zm.)

art.21 ,,a” ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000 r. Nr 106 poz.1126 z p6zn.zm.)
ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z p6z.zm.)

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegotowego zakresu i formy
planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegdtowego zakresu rodzajow robot budowlanych,
stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151 poz.1256)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie szczego6lnych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz. 285)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac
wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie uprawnien rzeczoznawcow
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad opiniowania projektow budowlanych, w ktorych przewiduje si¢
pomieszczenia pracy oraz trybu powolywania cztonkéw Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na
Rzeczoznawcow (Dz.U.Nr 62 poz. 290)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz.U.Nr 60 poz. 278)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 z p6z.zm.)

rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 20001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych
(Dz.U.Nr 118 poz. 1263)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzadzen technicznych
podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas wykonywania robot budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).
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