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Mogielnica, dnia 27.05.2015 1.

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mogielnicy
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
,Glowny Ksiggowy” w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Mogielnicy

1. Wymagania niezb¢dne:
zgodnie z art. 54, ust. 1 i 2 ustawy o finansach publicznych /Dz.U. z 2013 poz. 885
z pézniejszymi zmianami/.

a) Obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

b) Znajomo$é jezyka w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow glownego ksiggowego, '

¢) Nieposzlakowana opinia,

d) Niekaralno$é rozumiana jako nie skazanie za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafnstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo skarbowe,

e) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

f) Spelnia jeden z ponizszych warunk6w:

- ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3-letnia praktyka w ksiggowosci,

- ukoficzona szkola $rednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna ico
najmniej 6-letnia praktyka w ksiggowosci,

- widnieje w rejestrze bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do uslugowego
prowadzenie ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

. umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw niezbgdnych do prowadzenia obstugi
finansowo — ksiegowej w jednostkach budzetowych,

znajomo$é przepisOw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
umiejetno$é konstruowania planéw finansowych,

znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach budzetowych,

kreatywno$é i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

dyspozycyjnosé (ruchomy czas pracy).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. prowadzenie gospodarki finansowej jednostki i rachunkowosci jednostki zgodnie

z obowigzujacymi zasadami przewidzianymi w przepisach prawa oraz w przepisach
wewnetrznych jednostki,




b. odpowiedzialnosé za prawidtowa gospodarke Srodkami budzetowymi i pozabudzetowymi,

c. odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz zasad
prawidlowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

d. Nadzorowanie prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez pracownikéw

jednostki i odpowiedzialno$é za catoksztalt prac zwigzanych z dzialalnoscig finansowo —

ksiegowa jednostki,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,

sporzgdzanie sprawozdan finansowych jednostki,

g. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej obowigzkéw, kt6re z mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki, naleza do kompetencji
Glownego Ksiggowego.
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4. Warunki zatrudnienia:

umowa o prace
Y4 etatu
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5. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do wykonywania czynnoéci prawnych i korzystaniu
z pelni z praw publicznych,

f.  dokumenty potwierdzajace poprzednie okresy zatrudnienia (Swiadectwa pracy),

g. kwestionariusz osobowy.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy, adres: ul. Rynek 11 w terminie do
dnia 08.06.2015 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktére wplyna do Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.mogielnica.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29. 08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z pdin.zm.) oraz z ustawq
z dn. 21-11-2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r.Nr 223 poz.1458 ).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO .....vvviiriiniiiiiiiii
2. Imionarodzicow ........... e erreneeareaeeeaene ceeene rerreeeneeeane e eraeeneeereeeieaaeae
3. Nazwisko rodowe matki ........cocoviiiiiiiiiiiininiiiinn, e errreereenene e eereereeneeeees
4. Dataurodzenia ........... e eaerrieereneeereiereaes ceeens ereeene eereeireeraeenae

5. ObyWatelStWO .....uvvivniniininiiiiniiiiiir e e

6. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..... et erereneeeaeneeeerieieaaas

sessecs “esesssasessnssssesecnesseessersne e essssesstessseresserestrrcssnrene evsssesssscrcsane seesessscescanan

(zawéd spec_;alnoéé stopxen naukowy, tytui zawodowy, tytul naukowy)
8. Wyksztalcenie uzupelniajace ..... et eerernereeeeneieiereiaeans ereeeniienaea, eeeereeeeneneaans

........ X cee .o R R R R R R R R R AR R A AR SRR R
sscscesensee sesssesssscencnce s . cow tessssssssssns esescccee seeese tseesssssssssnsee sesessscsascan cos
sesessccsccsssane ssesesssvssssascscsns tesersssssrssanne esessesssssasseensscanes eessssesevsssssensccssenee ssesene

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczc;c:la nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ........ . e e

..... sesessscsssacssessssrsssnessnee secesnns sesssssscnanes sessssvessasesserasessrersossennse .o
vesessscscss .o e cee sesssrssssen seesee essesssssssssnense R EX cessseas cessssesscssesanes sescensses
sesses sesesesssssesnesene secesrrnssccssaes teeesssssssscenns vesesscssnessses .o cessen eseesssensescans coe
tesssscscncensne sesssesessanscas ssevsesssessscencns sesssssssssssssnessesecrnenr s e seecssseacsssans seessacsen

(wskazaé okresy zatrudmema u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

sessstsesssssnsnes sesessssesssssnasenne EEEEEEEERER] sessssesssescncas P R R R AR LR R R

(np. stopiefi znajomoém jezyk6w obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
11. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostajg* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.
12. Oswiadczam, ze dane zawarte a pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym seriainr ....
teeeereeneeeeenereneees WYdANYM PIZeZ ....ovvvvinininieneneniininnnnn. eererereeea

lub innym dowodem tozsamosci ..... et teeeteteaeneae aeaeraeneeteatiae et ae e eaesaseneas

ceesesersessssessasessseasen0eRELs . essses sevsssessessssssestss s sass sessessens

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* wlasciwe podkresli¢



