Zarzadzenie Nr 39/2014
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica
z dnia 30 maja 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j

Na podstawie art.36a ust.12 w zwiazku z art.5c pkt 2 ustawy z dnia 17 wrzesnia 1991r. o
systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.2572 ze zmianami), Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60 poz.373)

§1
Wprowadzam Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1
do niniejszego Zarzadzenia

§2
Traci moc:
Zarzadzenie nr 12/2010 Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica z dnia 17 maja 2010r. w
sprawie zatwierdzenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Mogielnicy

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i Stawomnilf Chy rictewskl




Zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza
Gminy i Miasta Mogielnica
nr 39/2014 z dnia 30 maja 2014 r.

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych im. Jana Kilifskiego
w Mogielnicy i trybu pracy komisji konkursowe;.

§1.

1. Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly organizuje i ogtasza Burmistrz Gminy i Miasta zwany
organizatorem.

2. Organizator konkursu zobowigzany jest do:

- ogloszenia konkursu na stronie internetowej i w miejscu ogéinodostepnym w swojej siedzibie,

- zawiadomienia o konkursie dyrektora szkoty, Kuratora O$wiaty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw
i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe O$wiaty dziatajace w gminie.

- ustalenia terminu, miejsca przyjmowania zgtoszen,

- ustalenia terminu i miejsca posiedzenia komisji konkursowe;.

§2.

1. Komisje konkursowa powoluje Zarzadzeniem Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy.

2. W sktad komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcgcych im. Jana Kilinskiego w Mogielnicy zgodnie z art. 36a ust. 6 ustawy o systemie
oSwiaty wchodza;

- po trzech przedstawicieli organu prowadzacego wskazanych przez Burmistrza,

- po dwoch przedstawicieli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

- po jednym przedstawicielu Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow na podstawie wyciagow
z protokotow z zebran,

- po jednym przedstawicielu Zaktadowych Organizaciji Zwigzkowych.

Przedstawicielem Zwigzku Zawodowego nie moze byé osoba zatrudniona w szkole ktérej konkurs
dotyczy.

Przedstawiciel Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wybierany jest na posiedzeniu Rady
w trybie okre$lonym w Regulaminie Rady.

§3.

Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty moga by¢ dopuszczeni kandydaci spetniajacy
warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku
w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegbinych typach szkét i placéwek ( Dz. U. z 2009 r. Nr 184
poz. 1436 z p6zn. zm.).

§4.

Przedstawiciela rodzicow do komisji konkursowej desygnuje Rada Szkoly lub Rada Rodzicow albo
0gdlne zebranie rodzicéw w trybie uchwalonym w regulaminie.




§5.

Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych do komisji konkursowej  wylaniani sg wg. zasad
ustalonych przez te organizacije.

§6.

1. Przewodniczacego komisji konkursowej  wyznacza Burmistrz z po$réd czionkéw komisji
konkursowe;.

2. Pracg komisji kieruje przewodniczacy komisji.

3. Komisja konkursowa jest niezalezna w wyborze kandydata na dyrektora szkoly.

§7.

Kandydat na stanowisko dyrektora szkoty ma prawo uzyska¢ od Burmistrza niezbedne informacije
0 szkole.
§8.

Posiedzenie komisji konkursowa odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu konkursu.

§9.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu.

1. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu kandydata [ub
odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykig
wiekszo$cig glosdw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow gtos decydujacy
nalezy do przewodniczacego komisji.

2. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostata zlozona po terminie;
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu;
c) z oferty wynika, Ze kandydat nie spetnia wymagarn wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa si¢ bez udziatu kandydatow. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia do postepowania konkursowego.

4. Kandydat, ktéremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie
3 dni od otrzymania ustnej informacji 0 odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego,
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.

Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do
postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku.

§10.

Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania konkursowego,
dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegblnosci przedstawiona przez kandydata
koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Czionkowie komisji mogq zadawa¢ kandydatom pytania.




§11.

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

2. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje 1 gtosem.

3. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow oftrzyma bezwzgledng
wiekszo$¢ glosdw obecnych cztonkéw komisji.

4. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch
kandydatow, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy
uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow,
wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt.3, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wediug regut okreslonych w pkt.4 albo stwierdza nierozstrzygniecie
konkursu.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi sie Zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
organ prowadzacy postepuje dalej zgodnie z art. 36a ust. 4 ustawy o systemie oSwiaty.

§12.

1. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory podpisujg obecni na posiedzeniu czionkowie
komisji.

2. Po zakonczeniu obrad Przewodniczacy komisji niezwiocznie przekazuje protokét wraz
z dokumentami i wynikami glosowania Burmistrzowi Gminy i Miasta.

§13.

Burmistrz uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
- nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,

- przeprowadzenia przez Komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej
czionkdw.

- naruszenia tajnosci gtosowania, z zastrzezeniem §9 ust.1.
- innych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

§14.
Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach omawianych na
posiedzeniach komisji.

§15.

Komisje konkursowg rozwigzuje sie z chwilg powierzenia funkcji dyrektora szkoly.




