Zarzadzenie nr 22
z dnia 15 maja 2013 r.
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r., Nr 92, poz. 908), po uzgodnieniach

dokonanych ze zwigzkami zawodowymi/przedstawicielem zatogi, zarzadza sie, co
nastegpuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o tresci
zalaczonej do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w §1, wehodzi w zycie z dniem 15 méja 2013 r.

§3
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 20 marca
2013 .,

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




- REGULAMIN . )
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335; z pdZniejszymi zmianami),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwiazkach Zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854; z
pdzniejszymi zmianami).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkaml Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wylaczna podstawe przyznawania i realizowania $wiadczen finansowanych
ze $rodkéw Funduszu.

§2
1. Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokosciach okre$lonych odpowiednimi przepisami:
a. dla pracownikéw zaktadu w wysokos$ci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w poprzednim roku lub w drugiej potowie roku poprzedniego
(jesli jest ono wyzsze), oglaszanego przez Prezesa GUS;
b. dla emerytowanych lub bedacych na rencie bytych pracownikéw zaktadu w wysokosci
6,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim

roku lub w drugiej potowie roku poprzedmego (jesli jest ono wyzsze), oglaszanego przez
Prezesa GUS

2. Odpisy, o ktérych mowa w ust.1 stanowia jeden fundusz.
Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:
a. odsetki od srodkéw Funduszu,
b. wptywy uzyskane ze spiat i oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c. Srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
§3
Roéwnowarto$¢  dokonywanych odpisow i zwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu
do 30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow o ktérych mowa w § 2 ust. 1.regulaminu.
§4
1. Funduszem administruje Burmistrz, zwany dalej Pracodawca.
2. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng,

W

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§5
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:

a. dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych

b. pomoc rzeczows i finansowg '

c. pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia w
formie $wiadczen rzeczowych lub §wiadczen finansowych

d. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstgpu na takie imprezy

e. dofinansowanie zakupu biletéw i uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchowe;j,
imprezach sportowych, wynajmu obiektéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych
potrzeby rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu

f. pozyczki na cele mieszkaniowe

2. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1 przekazywane sa na
zwigkszenie rezerwy Funduszu.




IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
« §6

I. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu moga
korzystaé:

a. pracownicy Zaktadu i ich rodziny,

b. emeryci i renciSci (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorych
ostatnim miejscem pracy przed odejSciem na emeryture lub rent¢ byt Zaktad,

c. dzieci pozostate po zmarlych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujacy sie z
renty po pracowniku Zaktadu uczace sie i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku
zycia, :

d. osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej, w zakresie pomocy, o ktorej mowa w § 5, ust.1 lit. b., ktérych
ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na ww. $wiadczenie byt Zaklad,

2. Osobom, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 lit. b. regulaminu, bedacym jednoczesnie pracownikami
Zakladu, moze by¢ przyznane $wiadczenie socjalne tylko z tytulu pozostawania w stosunku
pracy z Zaktadem. ’

3. Czlonkami rodzin pracownikéw, uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa:

a. wspotmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majatkowej, ,

b. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli sie ksztalca - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

c. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku.

§7 ,

1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek i nie
maja charakteru roszczeniowego.

2. Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyznanych $wiadczen ulgowych uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej ( Zatacznik nr 5).

3. Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorac pod uwage srednig
wysokos¢ wszystkich dochoddw przypadajacych na jednego czionka rodziny oraz liczbe
cztonk6éw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie
ztozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentdéw, o ktérych mowa w
dalszej czg$ci regulaminu, a takze znane mu lub cztonkom Komisji fakty i zdarzenia.

V. SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE
, 38
- Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje si¢ przez:

a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikéw
we wlasnym zakresie, tzw. "wczasow pod gruszg”,

, 39
1. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.

§ 10
1. Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest zlozenie wniosku,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 oraz o$wiadczenia majatkowego, ktorego wzér stanowi
zatacznik nr 3.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wgladu do dokumentéw, na podstawie ktdrych zostato
wypehione o$wiadczenie majatkowe.




§ 11
Wysokos¢ $wiadczenia wezasowo — wypoczynkowego pracownika przyznaje si¢ na podstawie
oswiadczen majatkowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 niniejszego regulaminu, z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej i rodzinnej i materialnej pracownika i Planu Finansowego.
1. Pracownikowi wykorzystujacemu w danym roku kalendarzowym urlop wypoczynkowy w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych przystuguje ekwiwalent pieni¢zny — ryczalt za wczasy
zorganizowane we wlasnym zakresie, najpozniej w dniu poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu.

§ 12
Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktérych stosunek pracy ustaje w ciagu roku, dofinansowanie
przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku.

VL. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§13
1. Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione,
znajdujace si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy
z przyczyn losowych.
2. Wysokos¢ i termin przyznania §wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ takze uzaleznione
od wysokosci $rodkéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§ 14
Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej 1 finansowej przyznawane sa w nastepujacych formach:
a. pomoc rzeczowa, polegajaca na zakupie okreslonych towardw,
b. pomoc finansowa, realizowana przez wyplate zapomog losowych i zapomdg przyznanych
w zwiazku z trudnymi warunkami materialnymi,
¢. pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia w
formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych.

§ 15

1. Podstawa przyznania $wiadczen, o ktéorych mowa w § 14 regulaminu jest wniosek osoby
uprawnionej. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 14 regulaminu i
stanowi zatacznik nr 4 wraz z zatacznikiem nr 3

§ 16

1. Swiadczenia, o ktérych mowa w §14 niniejszego regulaminu, w wyjatkowych sytuacjach moga
by¢ przyznane takze na wniosek Komisji.

2. Pomoc finansowa realizowana przez wyplat¢ zapomog losowych moze by¢ przyznana tej samej
osobie tylko jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegdlne okolicznosci
przemawiajace za czgstszym przyznaniem $wiadczen.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy swiadczen rzeczowych.

VIL DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA
I TURYSTYCZNA
§17
Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno—o$wiatowa i turystyczna dotycza w szczeg6lnoscei:
a. wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;j,
b. organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
§18
Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w § 17 regulaminu ustalane beda
kazdorazowo i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym w sposob przyjety u
Pracodawcy. Swiadczenia wyplacane w ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-

oSwiatowej i turystycznej beda przyznawane po ztozeniu oswiadczenia majatkowego ( zatacznik
nr3).
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VIIL. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§ 19

Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek na:
uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,
budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
zakup dziatki pod budowe domu,
kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawnej w przypadku
osoby uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym,

h. pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

i. sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnietego na cele mieszkaniowe,

J- remonty domow jednorodzinnych lub mieszkan.

Nie udziela si¢ pozyczek na pokryme kosztéw budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu)

domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalnosé
gospodarcza.

@ e ae o

§ 20

. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele wskazane w § 19 ust. 1 regulaminu jest ustalana

w corocznym planie finansowo-rzeczowym.
§21

. Okres splaty pozyczki na cele okreslone w § 19 ust. 1 regulaminu wynosi maksymalnie 12

miesiecy.
Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 19 ust. 1. regulaminu mozliwe jest po
catkowitej sptacie poprzednio uzyskanej pozyczki na te same cele.

§22

. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy.
. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 19 ust. 1 lit. a. do i. regulaminu nalezy

dotaczy¢ jeden z ponizszych dokumentow:
a. umowg przedwstepna kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,
b. akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu
inwestycji, lub projekt budowy,
c. akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,
d.umowe z zarzadca budynku o udostgpnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe
notarialng uzyskania prawa wlasnosci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje — w
przypadku wniosku na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe
e.dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania,
f. umowg kredytu mieszkaniowego,
g.inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.
Whioski sa rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.
Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez
Pracodawcg, pozyczkobiorce, poreczycieli i ich wspdtmatzonkow.
Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesiecy od daty jej przyznania, powoduje
anulowanie decyzji o jej przyznaniu.
Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktéra anulowano, zobowigzana jest do
zlozenia nowego wniosku.

Whniosek o pozyczke jest rozpatrywany przez Komisje maksymalnie do 1 miesiaca od daty jego
ztozenia.

§23




[\ I

3.

Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie 2 poreczycieli

. Poreczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona w Zaktadzie na czas nie krotszy niz przewidywany

okres splaty pozyczki.
Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.
§ 24

Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 2% w stosunku
rocznym

1.

N =

§ 25
Pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci najpdzniej miesiac przed rozwiazaniem
stosunku pracy.

§ 26

. Pracownik moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsza splate pozyczki

udzielonej z Funduszu.

§ 27
Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catosci w przypadku $mierci pozyczkobiorey.

. Decyzje o umorzeniu sptaty podejmuje Pracodawca po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej.

§28

. Przechowywanie zawartych uméw o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy

do Referatu Kadr.

Referat Ksiggowosci dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania, zapewniajace wykonanie wynikajacych z umow obowiazkoéw
pozyczkobiorcéw i porgczycieli.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

Wykltadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2013 r.




Zalacznik nr 1

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH KUL
— ZGLOSZENIE DZIECKA PRACOWNIKA DO UDZIALU W ZABAWIE CHOINKOWEJ.

1. Nazwisko 1 imi¢ WNIOSKOAAWCY ....c.oeuiriririiuiieieeiiictceieeetetce ettt ettt er et en s ees e seesenan
2. Jednostka organizacyjna (Wydzial, DZIal) ........c.cccooeeeriiieiieiieieeeeeeeee et

3. Nr tel. STuZbOWEZ0, €-INAIL .......veuiiiiiiiiici ettt et s s aeas

Imie dziecka Data urodzenia

Prosz¢ wpisaé obowiazkowo date urodzenia dzieci.

W przypadku malzonkéw zatrudnionych u pracodawcy prosimy o wypelnienie wniosku tylko przez

jednego z malzonkow.

..........................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)




Zaljcznik nr 2
‘ WNIOSEK :
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU WE WEASNY ZAKRESEIR TZW.
»WCZASY POD GRUSZA” DLA PRACOWNIKA
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1. Nazwisko 1 imi@ WNIOSKOGAWCY ....c.cccrieieriniiiriiiiriieisieterste ettt ettt se st sestesebe et e st s essssssssssensesaeneeens ereeroriene

2. Jednostka OFZANIZACYJNA  .......ccrveeerveuiuiiriririreeteiseee et eseaesessaese s sssasesese b bss s bbb esessssessaseses bt esesesasetesssasassessesssssesosnnen
................. (data]pOdplsmeSkOdawcy)
Wypelnia Przewodniczacy Komisji Socjalnej
DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA:
e Sredni miesieczny dochéd na osdbq W r0dZini€ Wynosi......cocveeeveeeeenreerrenne zt
® Jlo$¢ 0s6b w rodzinie:...........cuu.n.....

Na podstawie zgioszonego wniosku przyznélje si¢ doptate do wypoczynku Zorganizowanego we W}ashym zakresie
w2013 1.

...................................................................

(Przewodniczacy Komisji)




Zalgcznik nr 3

OSWIADCZENIE MAJATKOWE
PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig i nazwisko:
Jednostka organizacyjna

Oswiadczam, ze w roku 2012 moja rodzina sktadata si¢ z 0s6b i uzyskata nizej wymienione
dochody:
Imie i nazwisko Czlonkowie Miejsce zatrudnienia/ | Kwota dochodu w oparciu
rodziny/wraz Z | Nuzwa szko by, uczelni, o0 zeznanie poda3tkowe za
datq urodzenia R 2012vr.
Jrieci ! rok nauki dziecka w roku
defect szkol. (akad.,) 2012/2013
wnioskodawca
Razem dochéd:.
Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie Oswiadczam, §wiadomy

odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kk ze wyzej podane przeze mnie informacje sa zgodne z prawda.
SzezegoIna SYytUACIA ZYCIOWAT .......iui it it e et e e e et et e et et e ans

(data i podpis wnioskujacego)
Informacja:

1 - Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa;

Pracownik, wspéimatzonek i dzieci do lat 18 (jezeli pobieraja nauke do lat 25)

2 — Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia aktualnej legitymaciji szkolnej
lub studenckiej (w przypadku studentéw nie nalezy dolaczaé zaswiadczert);

3 - Nalezy podac¢ kwote dochodu (na podstawie PIT np.: PIT37 poz. 95 i 96, PIT36 poz.141 i 142 PIT — 28 i PIT - 16) z tytulu zatrudnienia,
dzialalnosci rolniczej (stawka za rok 2012 - 226,08 z1 za 1 hektar przeliczeniowy) , gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, alimentéw,
stypendiéw, emerytur i rent itp.

4. Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowej wypelniaja tylko ci sposréd pracownikéw i innych osob uprawnionych, ktdrzy uwazaja, ze ich
szczegOlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysokos¢ §wiadczenia




- Zalacznik 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY SWIATECZNEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko i imi¢ wnioskodawcey.........ccceveieiviiieieinicieiieen ettt sttt ene s

Jednostka 0rganizacyjna .......ccccceecerveiecieecierecee s
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pomocy Swiatecznej.

...........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Zatacznik 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY SWIATECZNE]
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko 11mi¢ WNIOSKOAAWCY ......cceiiuirrieiiietieictieieeteee ettt ettt ere e sesssreseens

Jednostka organizacyjna .......cceceeeeeneereeesiieceeeee e
Zwracam si¢ z prosha o przyznanie pomocy $wiatecznej.

...........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)




Zalacznik nr 5

Progi dochodowe dot. dofinansowania do wypoczynku Urlopowego.

Kwota dofinansowania ( w zt brutto)
Dochéd* na jednego cztonka rodzinny na pracownika i jego rodzine.
do 1500 700
1501do 2000 670
2001 do 2500 640
2501 do 3000 610
powyzej 3001 580

Progi dochodowe dot. przyznania pomocy $wiateczne;j.

~ Kwota dofinansowania ( w zt brutto)
Dochéd* na jednego czlonka rodzinny na pracownika i jego rodzine.
do 1500 550
1501do 2000 520
2001 do 2500 490
2501 do 3000 460
powyzej 3001 430

Progi dochodowe dot. dofinansowania dotyczace dofinansowania
dziatalnosci: sportowo - rekreacyjnej, kulturalno - oSwiatowej i

turystycznej.

Dochéd* na jednego czlonka rodzinny

Kwota dofinansowania ( w zf brutto)
na pracownika i jego rodzine.

do 1500 400
1501do 2000 370
2001 do 2500 340
2501 do 3000 310
powyzej 3001 280

* - Dochéd rozumiany jako: Przychdd minus koszty uzyskania minus sktadka na

ubezpieczenia spoteczne.




