Zarzagdzenie Nr 30
Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy
z dnia 13 kwietnia 2012 roku

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania
dla pracownikow samorzdowych

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada82@6ku o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) zadzam co naspuje:

81

W zwiazku z utworzeniem Stzg Miejskiej jako referatu w Urgdzie Gminy

i Miasta w Mogielnicy wprowadza gizmiarg w regulaminie wynagradzania dla
pracownikbw Urzdu i jednostek organizacyjnych samga terytorialnego -
Zarzadzenie nr 24 Burmistrza  Gminy | Miasta w Mogielnicy
z dnia 18 czerwca 2009 r. o0 ngsijacej treci:

W rozdziale Il - Wymagania kwalifikacyjne, 8 2 pkt Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzdu Gminy [ Miasta w Mogielnicy oraz
w jednostkach organizacyjnych uaktualnia zakcznik nr 1 do Regulaminu oldl@jacy
wykaz stanowisk o nagiujace stanowiska:

Komendant
Mtodszy Inspektor

W rozdziale Ill — Zasady wynagradzania, 8 4 pkta2stanowisk, na ktorych
dodatek funkcyjny mie by przyznany dodano nagiujace stanowisko:

Komendant Stray Miejskiej.

§2
Pozostate zapisy w regulaminie pozastagz zmian.

83

Nadzér nad realizagjpostanowié zawartych w regulaminie powierzam Z-cy Burmistrza.
84

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 13 kwietnia 2012 roku.



Regulamin
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy
oraz w jednostkach organizacyjnych

Przepisy ogolne.

81

Niniejszy regulamin wynagradzania ustala:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow

szczegO6towe warunki wynagradzania

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyfneg

warunki i sposob przyznawania dodatku specjaineg

warunki przyznawania i sposob wyptacania premacownikom

warunki przyznawania i sposéb wyptacania nagnddych niz nagroda
jubileuszowa

~PQoO0 T

Wymagania kwalifikacyjne.
§2

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyaz pracownikdéw zatrudnionych
w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych ékrevykaz stanowisk stanoxay
zakcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Dopuszcza sizatrudnienie osoby nie spetrieg] wymaga kwalifikacyjnych na
poszczegodlnych stanowiskach, pod warunkigenspetnia minimalne wymagania
kwalifikacyjne okrélone w Rozporzdzeniu Rady Ministrow.

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wyodzgnie zasadnicze w najsie]
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danégoosviska do czasu spetnienia
wymaga kwalifikacyjnych.

4. Zatrudnienie na poszczegolne stanowiska oséb mimigpcych minimalnych
wymaga kwalifikacyjnych mae nasipi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegétnesli w procesie otwartego
i konkurencyjnego naboru nie zgltosik siaden zainteresowany lub zgtaszgj sk
zainteresowany nie dawat gwarancji rgtego wykonywania obowekow.

Zasady wynagradzania.

83

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pradkdvm samoradowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pramkresla Rozporadzenie Rady Ministrow
z dnia 27 marca 2009r w sprawie wynagradzania pmagow samorzdowych
(Dz.U.Nr50, poz. 398).

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego prait@w samorzdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prastala si zgodnie z zalcznikiem la
natomiast dla pracownikéw jednostek organizacyjrgbhdnie z zacznikiem 1b.



w

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jestdtazowo w umowie 0 pragoprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i 0znaczenigykmaleznej pracownikowi.

84

1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenigorae i moze by przyznany na
stanowiskach wyszczegodlnionych w punkcie 2.
2. Ustala st nastpujace stanowiska, na ktérych dodatek funkcyjnyzmby¢ przyznawany:
e Zastpca Burmistrza
» Sekretarz
» Skarbnik
» Kierownicy referatow
» Kierownicy jednostek organizacyjnych.
* Komendant Stray Miejskiej
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego okéta zahcznik nr 2 do Regulaminu.

85

1. Pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o ¢rac tytutu okresowego
zwigkszenia obowizkOw stizbowych mae zosté przyznany dodatek specjalny.

2. Podstaw przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzjanigirza, w ktorej okrda
si¢ maksymalny czas, do ktérego dodatekpszyznaje.

3. Dodatek specjalny przyznaje: sia czas okiony, nie diiszy niz istnienie okolicznéci,
w wysokaci nie wicej niz 40% hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

86

Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowyprag¢ przystuguje dodatek za
wieloletnig prae (dodatek stzowy).

§7

1. W ramach posiadanycirodkow na wynagrodzenia m® by utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrod z przeznaczeniem neodaga szczegoélne agniccia
W pracy.

2. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz po rozeatiu umotywowanego
wniosku Sekretarza, Skarbnika, kierownika referatu.

3. Decyzj o0 przyznaniu nagrody nie rownie: podja¢ Burmistrz z wtasnej inicjatywy.

4. Nagrody przyznaje sido dnia 30 listopada a wyptaca do dnia 20 grudiaiaego roku
kalendarzowego.

88

Pracownikowi petnicemu opiek nad pracownikiem w shbie przygotowawczej przystuguje
dodatek w wysokgi nie mniej nk 300,00zt. nie wicej jednak ni 600,00zt. miesicznie.

89

W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliexich pracownikowi przystuguje
prawo do odbioru czasu wolnego w innym terminieagzgonym z przetgonym.



§10

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za czas rkemywania pracy, jeeli byt
gotowy do jej wykonywania a przeszkody w jej wykamaniu byly niezalene od
pracownika.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystugujevysokaci wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania pracownika.

§11

Regulamin wchodzi viycie z dniem 13 kwietnia 2012 roku.



Zatacznik Nr 1

Tabela wymagah kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania dla pacownikdw

Urzedu

Stanowisko Wymagania Staz Minimalne Maksymalne |Maksymalna 1
kwalifikacyjne pracy w |wynagrodzenie |wynagrodzenie |stawka
wyksztatcenie latach  |zasadnicze zasadnicze dodatku

funkcyjnego
do

Burmistrz 4200,00zt. 5900,00zt. 1900,00zt.

Zastepca wyzsze 6 4800,00zt 7

Burmistrza

Sekretarz wyzsze 3 XVII XX 7

Skarbnik wyzsze wg 6 4800,00zt 7
odrebnych
przepisow

Kierownik USC  |wyzsze wg 5 XVI XIX 5
odrebnych
przepiséw

Kierownik wyzsze 4 X1l XVI 5

referatu

Inspektor wyzsze 3 Xl XV

Referent srednie 2 IX Xl

Sprzataczka podstawowe Il \Y

Doradca wyzsze 5 XII XV

Asystent srednie Xl XIl

Radca prawny  (Wg XII XV
odrebnych
przepisow

Kierowca Wg IX Xl

samochodu odrebnych

Ciezarowego przepisow

Pracownik | Srednie Vil VilI

stopnia

zatrudniony w

ramach robot

publicznych lub

interwencyjnych

Komendant wyzsze 5 XV XVII 5

Strazy Miejskiej

Miodszy wyzsze - Xl Xl

Inspektor




Zatacznik Nrl a

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzera
zasadniczego pracownikow Urgdu

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych |Maksymalna kwota w
ztotych

I 110( 154(

1 112C 162¢
Il 1140 1710
Y 116( 185¢
V 118( 195(
VI 120( 216(
VIl 1250 2375
VI 130( 247(
IX 135( 270C
X 140( 280(
Xl 145( 290(
Xl 150( 300C
XIII 160( 344(
X1V 170C 391C
XV 180C 423(
XVI 190( 456(
XVII 200c 490(
XVIII 220( 528(
XIX 240( 576(
XX 2600 6240
XXI 280( 672(
XXII 3000 7200




Tabela wymagah kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania dla pacownikdw
jednostek organizacyjnych

Stanowisko Wymagania Staz Minimalne [Maksymalne Maksymalna
kwalifikacyjne pracy |wynagrodze |wynagrodzenie stawka dodatku
wyksztatcenie w nie zasadnicze funkcyjnego do

latach |zasadnicze

Dyrektor wyzsze 5 XIX VIl

Kierownik

Inspektor wyzsze 3 Xl XV

Starszy Wyzsze wg 5 X1V XV

specjalista pracy |odrebnych

socjalnej przepisow

Specijalista Wyzsze wg 3 Xl XV

pracy odrebnych

socjalnej przepisow

Starszy Wg odrebnych 5 Xl Xl

pracownik przepisow

socjalny

Pracownik Wg odrebnych Xl Xl

socjalny przepisow

Aspirant Srednie IX XI

pracy

socjalnej

Asystent osob Dyplom w 1 VIl VI

niepetnosprawnych | zawodzie

Opiekunka w podstawowe 1 VIl VIII

OPS

Kierownik 1 Wg odrebnych X

biblioteki przepisow




Zatacznik 1 b

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzera zasadniczego
pracownikow jednostek organizacyjnych

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ziotych [Maksymalna kwota
w zfotych
I 1100 1540
1 112(C 162t
11 114( 171C
\Y 116(C 185¢
\Y 118( 195(
VI 120( 216(
VI 1220 2375
Vi 124( 247(
IX 126( 270C
X 128( 280(
Xl 130( 290(
Xl 135( 300c
Xl 140( 344(C
XIV 1450 3910
XV 150( 423(
XV 155( 456(
XVII 160( 490(
XVIII 165( 528(
XIX 1700 5760




Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

do 4C

do 60

do 8C

do 10(

do 12(

do 14(

do 16(

do 200

O|O(N[O|O|R[WIN|F-

do 250

Zatacznik nr 2



