Zatgcznik nr 2 do uchwaty

Rady Miejskiej w Mogielnicy

Nr XXI111/124/2012

z dnia 4 stycznia 2012 roku
REGULAMIN

konkursu na wylonienie partnera do wspdllnego przygotowania i realizacji projektu
konkursowego, realizowanego w ramach

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich,

Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

Poddziatania 8.1.2Nsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjiwehgionie,
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Poddziatania 9.1.1Zmniejszanie nierowrigi w stopniu upowszechnienia edukaciji
przedszkolne,;.

Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.

Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry oswiaty

Dzialania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetenciji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykéw obcych

ze $rodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

81
Postanowienia wst epne:

1. regulamin okre$la cele konkursu, warunki uczestnictwa w konkursie, zasady
oglaszania, kryteria oraz sposdb oceny wnioskéw i ofert, sposéb informowania o
konkursie i jego warunkach,

2. konkurs ogtasza Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy na podstawie art. 28 a
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z
2009 r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.),

3. postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa w skladzie
piecioosobowym.

§2

Cel i zakres tematyczny partnerstwa

1. Liderem Projektu konkursowego w ramach
Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich,
Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez osrodki pomocy,
Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,
Poddziatania 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracii,
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,
Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
Poddziatania 9.1.1 Zmniejszanie nierdwnosci w stopniu upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej.
Poddziatania 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Dziatania 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry oswiaty
Dzialania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich



Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT i znajomosci
jezykéw obcych
ze $rodkow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest gmina Mogielnica.

2.

Celem konkursu jest wylonienie partnera projektu, ktéry bedzie wspétpracowat z
Gming Mogielnica przy opracowaniu i realizacji projektu konkursowego, o ktérym
mowa w pkt. 1.

W celu lepszej i sprawniejszej realizacji zadan, partner bedzie mogt wspotpracowac z
podmiotami zaleznymi i podwykonawcami. Powinien on wtedy przedstawi¢ w ofercie
informacje na ten temat ze wskazaniem zakresu, w jakim zadanie bedzie realizowane
przez podwykonawcéw. Podwykonawcy zostang wybrani zgodnie z prawodawstwem
krajowym i unijnym oraz z procedurami obowigzujgcymi partnera.

3. Projekt powinien zaktada¢ dziatania zgodne z obowigzujgcymi wytycznymi

i dokumentami programowymi POKL

4. Przewidywany okres realizacji zadania: od ....... do....... roku.
5. Zachowanie trwatosci programu zostanie zapewnione zgodnie z wytycznymi Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§3

Sposéb informowania o przeprowadzeniu konkursu na w ytonienie partnera:
Informacja o konkursie i regulamin konkursu znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy i Miasta Mogielnica na stronie internetowej pod adresem www.mogienica.pl

§4

Do obowi gzkow partnera projektu nale  zy:

1.

2.

3.

prowadzenie dziatan informacyjno—promocyjnych projektu, w tym dystrybucja
materialdbw promocyjnych,
wniesienie wkladu wlasnego potencjalnego Partnera do realizacji projektu
(zabezpieczenie zasobdw finansowych, technicznych, organizacyjnych i kadrowych),
wspétpraca z liderem w trakcie przygotowania projektu, w tym wspotudziat w
opracowaniu wniosku o dofinansowanie,
uczestniczenie w zaplanowanych spotkaniach grup roboczych,
udziat w realizacji projektu, w tym w szczegolnosci:
a) realizacja zadan projektu powierzonych do realizacji partnerowi
b) monitoring biezacy i kontrola poziomu realizacji wskaznikéw zadan projektu
powierzonych do realizacji parterowi,
¢) nadzor nad personelem partnera w czesci dotyczacej sprawozdawczosci
biezgcej,
d) wspoétpraca przy biezacym zarzadzaniu finansami oraz kontroli wydatkowania
Srodkow

§5

Zasady pracy Komis;ji :

1

2.
3.
4.

Komisja rozpoczyna dziatalnos¢ z dniem powotania.

Do waznosci prac Komisji wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3 cztonkow.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykig wiekszoscig gtosow.

Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

§6

Etapy oceny ofert przez Komisje:

1.

2.
a)
b)

Po uptywie terminu do skfadania ofert, ktory nie moze by¢ krétszy, niz 21 dni, Komisja
przystepuje do otwarcia ofert.

W terminie otwarcia Komisja:

stwierdza liczbe ztozonych ofert,

otwiera koperty z ofertami,



c) po otwarciu kopert ocenia oferty pod wzgledem formalnym, ocena polega na

sprawdzeniu czy oferta, zawiera wszystkie wymagane elementy oraz czy ztozone
zostaty wymagane oswiadczenia i dokumenty,

d) w przypadku braku wymaganych oswiadczen lub dokumentow, Komisja wzywa do

jednorazowego ich uzupetnienia w terminie 2 dni roboczych,

e) w przypadku nie uzupetnienia w terminie okreslonym w 8§ 6 ust 2 pkt d) oferta podlega

3.

odrzuceniu.

Po uptywie terminu uzupelnienia ofert, Komisja:

a) analizuje spelnienie przez oferentow kryteridw, spetnienie kryteribw polega na
ocenie spetnia/nie spenia,

b) po wskazaniu ofert spelniajgcych kryteria Komisja przeprowadza ocene ofert
spetniajacych kryteria w celu wyboru najlepszej

c) po przeprowadzeniu oceny ofert Komisja rozstrzyga konkurs i wskazuje Oferenta,
z ktérymi zostanie zawarta umowa,

d) w przypadku rezygnacji Oferenta z udziatu w projekcie przed podpisaniem umowy
Komisja kontynuuje negocjacje z pozostatymi oferentami,

e) w przypadku nie podpisania umowy zadnym Partnerem Gmina Mogielnica moze
ponownie ogtosi¢ konkurs.

§7

Sposoéb i kryteria oceny wnioskow:

1.

Nadestane wnioski bedg podlega¢ ocenie Komisji Konkursowej zgodnie z art. 28a
ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.
U. 2 2006 r. Nr 227, poz. 1658 z pozn. zm.),
Przy analizie zasadnosci i rzetelnosci okreslania oferty, Komisja Konkursowa
zastosuje nastepujgce kryteria oceny w skali jeden do pieciu:
a) zdolnos¢ finansowa i operacyjna wnioskodawcy,
b) zgodnos$¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa
c) doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu zgodnego z zakresem
planowanego do realizacji projektu (wykazanie realizacji projektéw o réznych
zrodlach finansowania, lecz realizowanych w obszarze, ktérego dotyczy
projekt partnerski)
d) doswiadczenie oferenta w opracowywaniu projektow ze srodkow UE
e) adekwatno$¢ budzetu do proponowanych dziatan,
f) koncepcja realizacji projektu,
g) harmonogram dziatan,
h) deklaracja okreslajgca oferowany wkiad partnera w realizacje Projektu,
i) szczegoOtowy budzet Projektu,
J) propozycja wskaznikow i ich utrzymania po zakonczeniu Projektu.
Komisja sporzadza protokét z postepowania konkursowego i przedkltada go
Burmistrzowi Gminy i Miasta w Mogielnicy.
Decyzje o wyborze partnera podejmie Burmistrz na podstawie propozycji Komisji
Konkursowe.
Gmina Mogielnica zamierza wybra¢ tylko jeden podmiot, ktéremu zaoferuje
wspotprace przy opracowaniu i realizacji projektu,
Gmina Mogielnica zastrzega mozliwos¢ rozstrzygniecia niniejszego konkursu bez
wyboru zadnego z oferentéw.

§8

Protokotowanie posiedzeh Komisji:
Z przebiegu otwarcia ofert oraz negocjacji Komisja sporzadza protokot, ktory powinien
zawierac:

a) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej

b) liste zgtoszonych ofert.



c) wskazanie ofert spetniajacych kryteria.
d) uwagi cztonkéw Komisji Konkursowe;j.
e) podpisy czionkéw Komisji Konkursowej.

§9
Warunki uczestnictwa w konkursie:
1. Oferent ubiegajacy sie o wybor na Partnera projektu w procedurze otwartego
konkursu jest zobowigzany do:

a) posiadania:

— wpisu do rejestru agenciji zatrudnienia

— wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

b) posiadania $rodkéw finansowych lub zdolnosci kredytowej na kwote nie
mniejszg niz 1 400 000,00 zitotych,

c) przediozenia sprawozdania finansowego — bilansu oraz rachunku zyskow i
strat za ostatni rok (sprawozdanie finansowe z dziatalnosci za rok 2010) lub
uproszczonego sprawozdania finansowego — uproszczonego bilans oraz
rachunek zyskow i strat, a gdy Oferent rozlicza sie na podstawie ksiegi
przychodéw i rozchodéw — wyciag z ksiegi przychoddw i rozchodow za
ostatnie 6 miesiecy oraz zeznanie PIT wraz z zalgcznikami o wysokosci
osiggnietego dochodu w roku 2010 z potwierdzeniem zlozenia we wtasciwym
urzedzie skarbowym badz, w przypadku podmiotéw rozliczajacych sie w
formie ryczaltu (karty podatkowej) — wycigg z rachunku bankowego za
ostatnie 6 miesiecy oraz zeznanie PIT wraz z zalgcznikami o wysokosci
osiggnietego dochodu w roku 2010, z potwierdzeniem ztozenia we wtasciwym
urzedzie skarbowym. Ponadto, wymaga sie zilozenia zaswiadczenia o
niezaleganiu z pftatnosciami wobec ZUS i urzedu skarbowego (wystawionego
nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia oferty),

d) posiadania doswiadczenia w realizacji projektow o podobnym charakterze
finansowanych ze $rodkow publicznych, funduszy europejskich lub innych
funduszy zagranicznych Projekt o podobnym charakterze oznacza
kompleksowe przedsiewziecie zawierajgce:

— €0 najmniej 2 elementy z zakresu wsparcia zasadniczego (szkolenia,
kursy przekwalifikowujgce, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia ksztaltujgce kompetencje kluczowe), przy czym obowigzkowy
jest element dotyczacy poradnictwa zawodowego,

— c¢co najmniej 1 element z zakresu wsparcia towarzyszacego (np.
poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny, dodatek motywacyjny,
wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza),

e) wykazania osiggniecia skutecznosci, co o0znacza podpisanie umowy z
odpowiednig Instytucjg — przygotowanie co najmniej 2 projektéw ze srodkdéw
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. W procedurze otwartego naboru zgodnie z Ustawg z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity z 2009 r. Dz. U. Nr 84 poz.
712 ze zm.) mogq wzig¢ udziat podmioty spoza sektora finanséw publicznych.

3. Podmiot ubiegajacy sie o wybér na Partnera jest zobowigzany do przediozenia
nastepujgcych dokumentow (oryginat lub uwierzytelniona kopia):

a) krotkg koncepcje zawierajacg ogolne ramy metodologiczne i metodologie
realizacji wspdlnego Projektu tacznie z opisem korzysci, ktére projekt
przyniesie mieszkancom gminy Mogielnica oraz sposobdw monitoringu
I rozliczania projektu. Zawartos¢ koncepcji opisana w rozdziale 111 pkt 5.

b) aktualny wypis z wtasciwego rejestru: odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
wypis z innego wiasciwego rejestru (np. ewidencja dziatalnosci gospodarczej) z
okresu nie pozniejszego niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku lub inny



dokument potwierdzajacy forme i charakter prowadzonej dziatalnosci wraz z
danymi oséb upowaznionych do sktadania oswiadczeh woli w sprawach
majatkowych. W przypadku zatgczenia dokumentu stanowigcego o podstawie
dziatalno$ci podmiotu, ktory nie zawiera wyszczegoélnionego sktadu osobowego
cztonkdéw wehodzacych w skiad zarzadu podmiotu, nalezy dotgczyé uchwate
podmiotu badz inny obowigzujacy dokument stanowiacy o skfadzie cztonkdéw
zarzadu podmiotu,
¢) oswiadczenie 0s6b reprezentujgcych podmiot sktadajgcy oferte o niekaralnosci,
d) oswiadczenie o nieposiadaniu zobowigzan publiczno — prawnych wobec
budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych zrodet o
charakterze publicznym
e) dokument potwierdzajacy:
— wpis do rejestru agenciji zatrudnienia,
— wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych,

f) dokumenty finansowe lub zaswiadczenie banku, iz Podmiot znajduje sie w
sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej prawidtowa realizacje zadan
okreslonych w projekcie, tj. posiada $rodki finansowe lub zdolnos¢ kredytowag
na kwote nie mniejszg niz 1 400 000,00 ziotych,

g) dokumenty/oswiadczenia, iz Podmiot posiada doswiadczenie w realizacji co
najmniej 2 projektow o podobnym charakterze wspotfinansowanych ze srodkéw
funduszy strukturalnych. Projekt o podobnym charakterze oznacza
kompleksowe przedsiewziecie zawierajace:

— €0 najmniej 2 elementy z zakresu wsparcia zasadniczego (szkolenia,
kursy przekwalifikowujgce, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy,
szkolenia ksztaltujgce kompetencje kluczowe), przy czym obowigzkowy
jest element dotyczacy poradnictwa zawodowego,

— €0 najmniej 1 element z zakresu wsparcia towarzyszacego (np.
poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny, dodatek motywacyjny,
wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza),

h) dokumenty potwierdzajace, iz Podmiot osiagnat skutecznosc¢, co oznacza
podpisanie umowy z odpowiednig Instytucjg — przygotowanie co hajmniej 2
projektow srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

i) petnomocnictwo do sktadania oswiadczen woli, w przypadku gdy umowe bedg
podpisywaty osoby inne niz wskazane do podejmowania wigzacych decyzji w
imieniu podmiotu,

Oferte nalezy zlozy¢ na pisSmie pod rygorem niewaznosci.
Oferta oprécz dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 2, musi zawiera¢ krotkg
koncepcje wspolnego projektu zgodng z zatozeniami, ktére sg zawarte w Planie
Dziatania Wojewddztwa Mazowieckiego na rok 2012 uwzgledniajaca;
a) cel projektu
— wskazanie obszaru zgodnosci planowanego przedsiewziecia @z
dokumentami strategicznymi Gminy Mogielnica
— wskazanie obszaru zgodnosci z dokumentami strategicznymi UE.
b) opis grupy docelowej i sposéb rekrutacji
c) gtéwne dziatania
d) sposéb zarzadzania projektem (ze wskazaniem roli partneréw oraz
okresleniem roli Gminy Mogielnica jako lidera)
e) oczekiwane rezultaty i spos6b ich mierzenia
f) doswiadczenie w realizacji podobnych projektow, w tym doswiadczenie
zaangazowanej kadry
g) szacowany budzet planowanego projektu
h) osoby do kontaktow roboczych



i) informacje o0 posiadanych zasobach technicznych, organizacyjnych i
kadrowych zapewniajgcych wykonanie Projektu,

j) dodatkowe informacje oraz propozycje, ktére moga mie¢ wplyw na
podniesienie jakosci realizacji projektu, a ktére bedg mialy znaczenie przy
ocenie oferty.

Oferta wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisana przez osobe lub osoby uprawnione
do skiadania oswiadczeh woli w sprawach majatkowych w imieniu podmiotu
skladajgcego oferte. Osoby uprawnione do podpisania oferty, nie dysponujace
pieczatkami imiennymi, winny podpisywa¢ sie czytelnie petnym imieniem i
nazwiskiem z zaznaczeniem petnionych przez nie funkcji w podmiocie sktadajgcym
oferte.

Oferta, ktora nie spetnia wymagan formalnych lub oferta, do ktérej nie dotgczono

wszystkich wymaganych zalgcznikdédw podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana
pod wzgledem merytorycznym.

§10
Miejsce i termin skltadania ofert:
Zgloszenia z propozycj a wspéipracy nale zy skladaé w formie pisemnej
najpo zniej do dnia ............ r.wgodzinachod .............. do...........
W Sekretariacie Urz edu Gminy i Miasta w Mogielnicy ul. Rynek 1, 05-640
Mogielnica, pokdj nr 2, tel. 486635149.
Oferty ztozone po uptywie powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.
Osoba do kontaktu:

Szczegdbtowe informacje w trakcie trwania konkursu w godzinach od 8.00 do 15.00
mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 486635149

§11

Postanowienia kohcowe:

1.

No

O podjetej decyzji podmioty skiadajgce oferty zostang poinformowane na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy

w terminie 21 dni od dnia zakonczenia terminu sktadania ofert.

Nie przewiduje sie oddzielnego powiadomienia oferentéw o wynikach konkursu.
Podmioty, ktére nie zostang wybrane do wspétpracy partnerskiej majg mozliwosé
wniesienia odwotania w formie pisemnej w godzinach od 8.00 do 15.00 w
Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy w terminie 3 dni kalendarzowych
od dnia ogloszenia wynikbw o naborze na partnerow w Biuletynie Informacji
Publicznej

Gmina Mogielnica dokona ponownej oceny oferty i przekazania informacji o wyniku
rozpatrzenia odwotan w terminie 5 dni kalendarzowych od terminu uplyniecia
mozliwos$ci sktadania odwotan

Z podmiotem, ktory zostanie wybrany, zostanie zawarta umowa partnerska, w celu
realizacji wspélnego przedsiewziecia.

Umowa pod rygorem niewaznosci wymaga zachowania formy pisemnej.

Po podpisaniu umowy wszelka korespondencja w sprawie projektu powinna byé
przesytana na adres: Urzgd Gminy i Miasta w Mogielnicy, ul. Rynek 1, 05-640

Mogielnica z dopiskiem ,,,Otwarty nabér partneréw w celu wspolnego
przygotowania i realizacji projektéw z PO KL".



8. Wszystkie oferty zgloszone do konkursu wraz z zatgczong do nich dokumentacjg
pozostang w aktach Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy i nie bedg odsytane
oferentowi.



