URZĄD   GMINY  I   MIASTA

W  MOGIELNICY

OGŁASZA  NABÓR  NA WOLNE  STANOWISKO  PRACY

                      „R e f e r e n t   „ w  referacie  :Sportu  Kultury  i Promocji „
Wymagania niezbędne :

- wykształcenie  wyższe 
- znajomość obsługi  komputera  
  (oprogramowanie - Word, PowerPoint, Excel)
- umiejętność administrowania stron internetowych (HTML, CMS)
- umiejętność montażu sprzętu nagłaśniającego oraz oświetlenia estradowego

- umiejętność tworzenia grafiki komputerowej (Corel DRAW, Corel PHOTO-PAINT)
Wymagania  dodatkowe

 - możliwość pracy w nienormowanych godzinach,
 - umiejętność  nawiązywania  kontaktów z dziećmi i młodzieżą,
 - wiedza  na temat  zasad  dyscyplin sportowych takich jak : piłka  nożna , piłka siatkowa 

   piłka  koszykowa, tenis  stołowy,
- znajomość języków programowania (HTML, CSS, JavaScript, XML)

Zakres wykonywanych  zadań  na  stanowisku :

 - prowadzenie spraw  związanych z funkcjonowaniem  sportu, kultury i promocji,  
 - organizowanie imprez sportowych, 

 - administrowanie stron internetowych,
 - wykonywanie plakatów i ogłoszeń promujących imprezy sportowe i kulturalne,
 - promocja imprez na terenie gminy oraz na stronach internetowych.
Wymagane  dokumenty :

-  życiorys  
-  list motywacyjny
-  kwestionariusz  osobowy 
-  dokument poświadczający  wykształcenie  (dyplom lub zaświadczenie  

    o stanie  odbytych  studiów )

-  inne  dodatkowe  dokumenty o posiadanych  kwalifikacjach  i umiejętnościach 

-  oświadczenie o  niekaralności  /osoba  wybrana do zatrudnienia  będzie zobowiązana  do  złożenia  zapytania  o udzielenie informacji o osobie  z Krajowego Rejestru Karnego.
- zaświadczenie  o  stanie  zdrowia 

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy składać osobiście  w siedzibie  Urzędu Gminy i Miasta w Mogielnicy , adres : ul. Rynek 1 (sekretariat ) w terminie  do  dnia   25.01.2011 r.

Aplikacje , które  wpłyną  do  Urzędu po wyżej  wymienionym  terminie  nie będą rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru  będzie umieszczona  na  stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej (bip.mogielnica.pl) oraz na tablicy  informacyjnej  Urzędu ul. Rynek 1.

Wymagane dokumenty  aplikacyjne : list motywacyjny , szczegółowe CV ( z uwzględnieniem  dokładnego przebiegu kariery zawodowej ) powinny być opatrzone klauzulą :

Wyrażam zgodę  na przetworzenie moich danych osobowych zawartych  w ofercie pracy dla

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  , zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997r.o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 z późn.zm.) oraz z  ustawą  z dn.  22marca  1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. poz.1593 z  późn.zm.)
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