Mogielnica, dn. 15.09.2023r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA MOGIELNICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE:

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Magielnicy

1. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Mogielnicy, ul. Rynek 1,
05-640 Mogielnica

IL. Stanowisko: Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy

I11. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

L.

b

e N s

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

nickaralnogé prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabdr;
wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, polityka spoteczna, socjologia;

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmni¢j 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej w zakresie wykonywania ushug z
obszaru pomocy spolecznej, okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy

spolecznej.

2. Dodatkowe (pozostale, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku):

1.

znajomosé podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy, w tym ustawy

o samorzadzie gminnym;




2.

('S

12.
13.

znajomosé aktualnych przepiséw prawnych, warunkujacych prawidtowa realizacje zadafi

wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegdlnosci:

a. ustawy o pomocy spolecznej,

b. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,
¢. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

d. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

e. ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

f.  ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

g. ustawy Kodeks pracy,

h. ustawy o pracownikach samorzadowych,

i. ustawy o finansach publicznych,

j.  ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

k. ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

I.  ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow

m. ustawy o promocji i instytucjach rynku w zakresie dotyczacym realizacji zadan pomocy
spolecznej,

n. ustawy o systemic o$wiaty w zakresie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniow,

0. ustawy Prawo energetyczne,
p. ustawy o dodatku osfonowym,
q. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy,

m

ustawy o dodatku weglowym,
s. ustawy o szczegOlnych rozwiagzaniach w zakresie niektorych Zrodet ciepla w zwigzku
z sytuacja na rynku paliw,
t. ustawy Prawo zamdwien publicznych
znajomo$¢ zagadnien, dotyczacych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i administracji
rzadowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spolteczng;
sumienno$é, umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole;
terminowos¢ 1 dokladnosé w realizacji powierzonych zadan;
umiejetnodé kierowania zespotem podleglych pracownikow;
dyspozycyjnosé, kreatywnosé;
umiejetnoéé analizy kompetenciji pracownika zespolu w obszarze wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw;
umiejetnosé dokonywania oceny stabych i moenych stron proponowanego przez pracownika
dziatania oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez odpowiedni dobdr metod i srodkow;
. znajomoé¢ narzedzi i metod weryfikowania stopnia osiggnigcia celow;
. doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzgdu terytorialnego;
prawo jazdy kat. B;
umiejetno$é obstugi komputera, umiejetnosé obstugi przegladarek internetowych, poczty

elektronicznej, itp.;




14.
15,
16.
17.

komunikatywnos¢;
samodzielnosé i operatywnosg;
wysoka Kultura osobista;

odpowiedzialnosc.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

i.

10.

.
12,

3.

14,

16.

17.

kierowanie dziatalnoscia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

realizacja zadafh wiasnych gminy i zadai zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spolecznej okre$lone w przepisach o pomocy spotecznej;

realizacja zadan statutowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Mogielnicy;
planowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Migjsko-Gminnego
Osérodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy zgodanie z obowiazujgcymi przepisami, w tym
sprawowanie kontroli zarzgdczej;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mogielnicy ;

nadzor nad realizacja budzetu, przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze
Skarbnikiem Gminy i Gtéwnym Ksiggowym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mogielnicy;

zarzadzanie majgtkiem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mogielnicy ;
wykonywanie czynnosei z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mogielnicy ;

organizacja pracy socjalnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mogielnicy;

nadzér merytoryczny nad praca pracownikow i kontrola dokumentacii prowadzonej przez
pracownikow;

przygotowywanie projektdw uchwal oraz materiatéw na Komisje i Sesje Rady Gminy;

wydawanie decyzji administracyjnej w sprawie przyznania §wiadczei na podstawie upowaznienia
Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnicy ;

analizowanie i ocenianie zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach Zyciowych osobom

potrzebujacym;

. wspdldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz

zakladami pracy w celu realizacji zadan z pomocy spolecznej;

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mogielnicy;

prowadzenie kontroli wewnetrznej i zarzadeze] w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spofecznej

w Mogielnicy;




18. przygotowanie i skladanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Mogielnicy;

9. wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mogielnicy z przepisami o ochronie danych osobowych;

20. prowadzenie dokumentacji Miejsko-Gminnego Ogérodka Pomocy Spotecznej w Mogielnicy
przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz wytycznymi;

21. informowanie Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych
problemach;

22. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Mogielnicy,

ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica.

2. Stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy, drukarke,
telefon, niszczarke. Pomieszczenie dostosowane dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych. W budynku
Urzedu znajduje si¢ winda.

3. Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy wynoszacy 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w
przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy.

4. TFizyezne warunki pracy: Praca w pomieszezeniu dla stanowisk biurowych.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy i Miasta w Mogielnicy, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wynosit powyzej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyijny;

2. zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3.  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4, kserokopie $wiadectw badZ dyploméw potwicrdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
w szezegdlnodei dotyezgee stazu pracy w pomocy spolecznej;

5.  kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu);

6. kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach i szkoleniach potwierdzajaeych posiadanie
kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci pozadanych na okreslonym stanowisku pracy;

7. o$wiadczenie kandydata podpisane wlasnorgeznym podpisem;




a. o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe,

¢. o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore
prowadzony jest nabor,

d. o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e. o pehnej zdolnosei do czynnodei prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,

f. o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

g. o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu

petnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé wlasnorecznie podpisane, a zlozone kserokopie dokumentow

poswiadczone wlasnorecznym podpisem przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem”.
VIIL Miejsce i termin skladania dokumentow:

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym takze
o ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

internetowej BIP - - Biuletyn Informacji Publicznej bip.mogielnica.pl oraz na tablicy ogtoszen tut. Urzgdu.

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ lub przesta¢ do Urzgdu Gminy i Miasta w Mogielnicy, adres:
ul. Rynek 1 (sekretariat) w zamKknietej kopercie, osobiscie w siedzibie tut. Urz¢du Gminy lub pocztg na

adres Urzedu z dopiskiem:

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Dyrektor w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mogielnicy

w_terminie do dnia 25 wrzesnia 2023 roku do godz. 15.00

Dokumenty, ktoére wplyng po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez kompletu

wymaganych dokumentéw, nie wezma udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta w Mogielnicy.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisj¢ Konkursows,
kandydaci, ktérzy zakwalifikujg sie do dalszego postgpowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu konkursu podczas ktorego zostanie
sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu do

drugiego etapu konkursu, oraz o terminie i migjscu zostana powiadomieni indywidualnie.




IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postgpowania rekrutacyjnego Zgodnie

z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest Burmistrz
Gminy i Miasta Mogielnica z siedzibg ul. Rynek | w Mogielnicy

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Grzegorz Frasonski, 486635149 wew. 41

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska: Dyrektora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Mogielnicy

Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigeia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢ w oparciu
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko Dyrektora w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Mogielnicy

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bgdg podlegaty

profilowaniu.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.




