Mogielnica, dnia 10.07.2024 1.

Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy
oglasza konkurs
na wolne stanowisko pracy:

»,Referent ds. gospodarki nieruchomosciami”

L. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta w Mogielnicy, ul. Rynek 1, 05-640
Mogielnica

T1, Stanowisko: Referent ds. gospodarki nieruchomo$ciami w Urzedzie Gminy i Miasta
w Mogielnicy

IIl. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

a) Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktoremu na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przyshiguje

prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

b) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

¢) petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
d) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku,

e) niekaralno$é¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestepstwo skarbowe,
f) minimum polroczne do§wiadezenie na podobnym stanowisku,
g) nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe (pozostale, pozwalajgee na optymalne wykonywanie zadan na danym

stanowisku):
a) Znajomo$¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
b) znajomos$¢ ustawy o ksztattowaniu ustroju relnego,

¢) znajomo$¢ ustawy o ochronie praw lokatorow,




d) znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym,

¢) znajomos$é prawa geodezyjnego oraz prawa wodnego,

f) umiejetnosé analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,
g) umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych,

h) czynne prawo jazdy kat, B,

i} dyspozycyjnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Prowadzenie ewidencji i dokumentacji nieruchomosci,

b) nadawanie numerdw porzadkowych budynkow mieszkalnych,

¢) prowadzenie ewidencji gruntéw nierolniczych,

d) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalenia przebiegu granic nieruchomosci,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z zakloéceniem stosunkow wodnych.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy i Miasta w Mogielnicy,
ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica.

2. Stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy,
drukarke, telefon, niszczarke. Pomieszczenie dostosowane dla potrzeb osob
niepetnosprawnych. W budynku Urzedu znajduje si¢ winda,

3. Czas praey: pelny wymiar czasu pracy wynoszacy 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin w przeci¢tnym pigciodniowym tygodniu pracy,

4. Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych, doraznie

praca w terenie.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy i Miasta w Mogielnicy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu popizedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze,

wynosit powyzej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.




2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy wykaz:
wszystkich dotychezasowych miejsc pracy kandydata, przebieg nauki z wyszczegélnieniem
ukoficzonych szkét i uczelni, ukonczonych stazow, kurséw, szkolen zwigzanych z pracg
zawodowa, posiadanych kwalifikacji i uprawnien.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — do pobrania na stornie
BIP Urzedu.

4. Kserokopie dokumentéw potwicrdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace, itp. ).

5. Kserokopie dokumentéw poswiadezajgcych wyksztalcenie oraz dodatkowe umiejgtnosdei
i kwalifikacje (dyplomy ukonczenia studidéw, $wiadectwa dokumentujace wyksztalcenie
i odbyte kursy, itp.).

6. Oswiadezenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umySine przestepstwo skarbowe.

7. O$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peienia funkeji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowanie $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

8. Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska;

9. Oéwiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.

Kserokopic dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ poswiadezone
przez kandydata za zgodnodci z oryginalem poprzez umieszczenie na kserokopili zwrotu
_stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Dokumenty skladane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajgey dokument lub podpisane czytelnie przez kandydata skladajgcego oferts.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym
adres poczty elektronicznej) i telefoniczne, niezbgdne do poinformowania o dalszym
postepowaniu konkursowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzec
whasnorecznym podpisem i klauzulg:

, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdrych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Referenta w Urzedzie
Gminy | Miasta Mogielnica zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego




przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 z péin. zm. )"

VIIL. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane Z przedmiotowym naborem,
w tym takze o ewentualnych ctapach rekrutacji bgdg umieszezane w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej BIP - - Biuletyn Informacji Publicznej bip.mogielnica.pl

oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przestac do Urzedu Gminy i Miasta
w Mogielnicy, adres:
ul. Rynek 1 (sekretariat) w zamknigtej kopercie, osobiscie w siedzibie tut. Urzedu Gminy lub

pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:

_JNABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Referent ds. pospodarki nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy i

Miasta w Mogielnicy w terminie do dnia 22 lipca 2024 roku do godz.
09.00

Dokumenty, ktore wplyng po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu lub bez

kompletu wymaganych dokumentow, nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa, powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta

w Mogielnicy.

Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentow pod wzglgdem formalnym przez Komisje
Konkursows, kandydaci ktérzy zakwalifikujg si¢ do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i migjscu przeprowadzenia drugiego etapu
konkursu, podezas kiérego zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego si¢
o stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu oraz o terminie

i miejscu zostang powiadomieni indywidualnie.

IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikéw  postepowania

rekrutacyjnego

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, Ze:




Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest

—

Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica z siedzibg ul. Rynek 1 w Mogielnicy

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Grzegorz Frasonski, 486635149 wew. 21

3. Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym  dotyczacym stanowiska: Referenta w Urzedzie Gminy 1 Miasta
w Mogielnicy

4. Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢

w oparciu przepisy ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko Referenta w Urzedzie Gminy i Miasta
w Mogielnicy

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzgdnicze oraz rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministtow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.




