Mogielnica, dnia 29.03.2024 1.

Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy
ogtlasza konkurs
na wolne stanowisko pracy:

L ,,Referent ds. _dznalalnosa gospodarczej”
_-'.I Nazwa i adres jeduostkl Uzzqd Gmmy i Mlasta w Moglelmcy, u} Rynek 1 05-640
1L Stanowisko: Referent ds. dzialalnoégi__.-go.s'p'(.ldarc_.zej w Urzgdzie -'Gniiny_ i Miasté w
" Mogieluiey - _ _ TR T
11 Wymagania _z_wiq_zgine ze _stan_dwiski_em_: R
L Niezqun_e (koniecinc do pbdj(;cia pracy na_danyiﬁ st.'a'n'm'i%.is:ku'):
B :1 obywatelstwo po]skle obywatelstwo kla_]u Um1 Europejskiej lub kraju ktmemu na

'-podstaw1e umow mlf;dzynarodowych lub plzeplsow prawa wspolnotowego plzyslugu_]e_

:prawo pody.;ma zat1 udnlenla na terytonum RP

B _2 wyksztalceme wyzsze w rozum1en1u przeplsow ] szkolmctww wyzszym preferowany

: klerunek adm1n1straqa
3. pelna adolnost do czymosei prawnych oraz Korzystanie z peni praw publicznyeh;
a1 4. Stan 2@1‘6Wia_ u_r.noz_liwia'j'qcy Zatrudnienie na W‘IN.._S.té_.Il.QW_iSku;_.__. = o

s, nlekaralnosc za umyslne przestc;pstwa sc1gane Z oskarzema pubhcznego iub umyslne

L przeste;pstwo skarbowe
6. _nie_poszlakowan_a opinia.

2 })odatkowe (pozostaie, pozwalajqce na. optymalne wykonywame zadan na. danym

S stanownsku)
': 1 Znajc_)_.mo.éé ustawy 0 Ochrpﬁie ._érb_c__lowisl;a,-
2. Znajomos¢ ustawy o wychowaniu w trzezwosci,
& zﬁaj omosc -DS‘P#W?.-.O ¢_é{lir§lne_j. eV.V_.idencjg .i.. 1nf0rmacj1 0 dzialal_l_los'Ci ébspogar_c_zej-. .

4. umiejg¢tno$¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;




5. umiejgtnos¢ opracowywania projektow aktéw prawnych,
6. czynne prawo jazdy kat, B;
7. dyspozycyjnosc.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie ewidencji podmiotéw gospodarczych;
. Wydawanie zagwiadczes o .v.vp.isie do éWidéncji diialainbéci go'spoda_rczej;
. Nadzdr nad prowadzeniem dz_ia{alnqs’gi uslugowej; . | |

2
3
4, Prowadzenie ewidencji zezwolen na sprzedaz alkoholu;
5. Nadzér nad funkcjonowaniem handlu obwoznego; =
6

.. Przygotowanie zezwolen na wycinkg drzew.. -

V. Warunki pracy na stanowisku: TR P _
1. ‘Miejsce wykonywania ~pracy: U1za,d Gmmy i: _M_iasta w : '-'ﬁ:Mog'ielnipy',.:
ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica. .. - S -

2. Stanow1sko pracy: pOl(O] blurowy, Wyposazony W blurko zestaw komputerowy,

' '-drukarkc;, _ telefon mszczarkt; Pomleszczeme dostosowane dla potrzeb osob_

i :: : mepelnosprawnych W budynku Urze;du znajduje s1e; wmda

3. Czas _pracy: peiny wym1a1 czasu pracy wynoszqcy 8 godzm na dobe; i przecm;tme 40 | . L

.godzin w przecigtnym p1¢01odmowym tygodmu pracy

4 Flzyczne warunki pracy Praca w pomleszczemu dia stan0w1sk b1ur0wych

VI. Wskaznik z__a__tr_u__(_inlema o_séb _niep_elnp_sprawnych W je_d_n_o__s_tc_e_: }

Wskaznik Zatludnlema 0s6b mepelnosprawnych w Urzqdzua Gmlny i ansta W Moglelmcy,
W: rozumieniu przepisow o 1ehab1htacp zawodowe; i spo%ecznej oraz zatrudmamu osob
niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajqcym datt; upubhczmema ogloszenxa 0 naborze,

wynosil powyzej 6%.

VIL Wymagane dokumenty _ el

1. List motywacyjny z uzasadmemem przystqplema do naboru ST

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajgcy Wykaz:
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kahdydata, przebieg nauki 'z wyszczégélnieniem
ukoficzonych szk6l i uczelni, ukoficzonych stazow, kursow, szkoled zwigzanych z praca
zawodowa, posmdanych kwalifikacji i uprawnies; .. R

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudmeme - do pobrama na stornie

BIP Urzedu,




4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace, itp.).

5. Kserokopie dokumentdéw po$wiadczajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe umiejgtnoscei i
-k_waliﬁkat_:je_ (dyplomy ukonczenia studidw, $wiadectwa dokumentujgce wyksztalcenie i
odbyte kursy, itp.); |

6. Oswxadczeme o meskazamu prawomocnym wyroklem sqdu za umyslne p1zest¢pstw0
smgane 7 Oskarzema pubhcznego Iub umys$lne przestf;pstwo skarbowe

7. Osw1adczeme, 7e kandydat nie byt karany zakazem peimema funkql klerowmczych

= zwigzanych z dysponowame Srodkarm pubhcznynu 0 ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

' _. ustawy z dnia. 17 grudma 2004 roku o 0dp0w1ed31aln0301 za. naruszeme dyscyp]my finanséw
pubhcznych Riaw | ' R
i 8 03w1adczenle 0 braku przeclwwskazan zdrowotnych do zajmowama stanovvlska Sekretalza
'__'GmlnylMlasta L R | | I
i 9 Osw1adczenle ze kandydat ma pehlq zdolnosc do czynn0301 prawnych oraz korzysta Z
petni praw publicznych. i i Sl | S
. Ksemkople dokumentow aphkacyjnych 0 ktorych mowa wyzej powinny byc posw1adczone
'przez kandydata za zgodnosm z orygmalem poprzez umleszczeme na kselokopn zwrotu_
: ,,stw1erdzam zgodnosc z orygmaiem mlejscowosm data, czytelny podpls : ' |
5 Dokumenty skladane w orygmale muszq byc podplsane 0dp0w1edn10 plZGZ podmlot _ |
o wystawxa_]qcy dokument Iub podplsane czyteIme przez kandydata skladajqcego ofert(;

- W celu ulatwwnla kontal{tu z kandydatem oferta powmna Zaw1erac dane adresowe (w tym_

o adres poczty elektronlcznej) i telefomczne mezbe;dne do pomformowama 0 dalszym_

_. o postqpowamu konkursowym _ E | : |
y _-Wymagane dokumenty apllkacyjne zycncnys (CV) i hst motywacyjny nalezy opatrzec_
:wlasnorf;cznym podplsem 1 klauzulq B : e 3 : R -

o Wymzam zgodg na przetwa; zanie moich danych osobowych zawartych w ofércze pracy dla

' potrzeb mezbe;dnych do realtzaCﬂ procesu. rekrutacyz na Stanowwko Sekretaiza Gmmy w

: Urzgdzze Gmmy i Mzasta Moglelmca zgodme z ustawq z a’n:a I 0 maja 201 8 roku o ochr onje
danych osobowych (t J. Dz, U z 20]9 ¥, poz ] 781) oraz zgodme Rozporzqdzemem
i.'_:- parlamentu Em opejsklego i Rady (UE) 201 6/679 z dma 27 szetma 2016 r. w sprawie
'ochf ‘ony 056b f zycznych w mzqzku 4 przetwarzamem danych osobowych i w sprawie
sWobodnego przep}ywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
- rozporzqdzeme 0. ochf onie danyck) (Dz Urz UE L2016 nr 119, 5. I z pozn. zm. )”

o "VIII Mlejsce i termm skladama dokumentow s

' 'Ogioszenie 0 naborze o_raz wszclkie_ info_rmacje zwiazane z przedmiotowym naborem, w tym




takze o ewentualnych etapach rekrutacji bedg umieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej BIP - - Biuletyn Informacji Publicznej bip.mogielnica.p!

oraz na tablicy og{oszefl tut. Urzegdu.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przesiac do Urze,du Gminy i M1asta W Moglelmcy,
adres: _
ul. Rynek 1 (sekretariat) w zam'knif;tej kopercie, o_sobi_s'cie w siedzibie tut. Urzedu Gminy lub

pocth na adres Urze;du Z dop1sk1em

,,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Referent ds. dzmlalnoscl gosnodarczel w Urzedzne Gmmv i Mlasta W g

Mognelmcv w termmle do dma 9 kw:etma 2024 roku do Eodz 12 00

Dokumenty, ktore wplynq po tmmune W mny sposob niz okreslony w ogloszemu lub bez _ |

kompletu wymaganych dokumentow nie wezmq udzxalu W postqpowamu rekrutacyjnym S o

Konkurs przeplowad21 Komlsja Konkursowa powolana przez Bmmzstrza Gmmy 1 Mlasta w'_ SO

Mo glelnzcy

Po dokonaniu wste;pnej analizy - dokumentow pod wzglqdem formalnym przez KomIij; -
Konkursowq, kandydam ktérzy zakwahﬁkujq s1¢ do dalszego poste;powama rekrutacyjnego” -

zostang pomadomlem telefomczme o termmle i m1ejscu przeprowadzema druglego etapu o

konkursu podezas ktorego zostanie sprawdzony pozmm w1edzy kandydata ublegajqcego sigo. - R

stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu do druglego etapu konkursu, oraz 0 termlme i mlejscu_ '

zostang powiadomieni indywidualnie,

IX. Zasady preetwarzania - danych osobowych uczestnikow postgpowanmia

rekru_tacyj_l_le_,go_ o

Zgodnie z art 13 Rozporzqdzema Pallamentu Europejsklego i Rady (UE) 2016/679 z dma 27 -
kwietnia 2016 w spraw1e ochrony osob ﬁzycznych W zw1qzku z przetwarzamem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz, uchylenla dylektywy'_-
95/46/WE (ogolne rozpmzqdzeme 0 ochrome danych), dalej RODO 1nf0rmujemy 0 tym ze

1.  Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach relqutacyjnych jest
Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica z siedzibg ul. Rynek 1 w Mogxeinlcy

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych Grzegorz Frasonsk1 486635149 WeW. 41 - o

3. Pani/Pana danc osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udmalu w procesw

rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska: Sekretaiza w Urze;dzw Gmmy i Miasta w




Mogielnicy

4. Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konicczne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie w
oparciu przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko Sekretarza w Urzedzie Gminy i Miasta w
Mogielnicy

8. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujacym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwow zakladowych.

9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Sporzadzata: Anna Bitner-Michalska, tel.: 486635149 wew. 45, e-mail: kadry@mogielnica.pl






