Mogielnica, dn. 10.10.2024r.

BURMISTRZ GMINY I MIASTA MOGIELNICA
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO:

Dvrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Samorzadowej

1. Stanowisko: Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Samorzgdowe;j
II. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbg¢dne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

1.1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje

prawo podj¢eia zatrudnienia na terytorium RP,

1.2, wyksztalcenie wyzsze (preferowane: o profilu artystycznym, filologia polska,
kulturoznawstwo, dziennikarstwo, public relations, zarzadzanie lub pokrewne), w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym lub wyksztalcenie wyzsze i minimum trzy letnie

dos$wiadczenie w pracy w osrodku kultury;

1.3. dysponowanie wiedzg i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw

finansowych na dziatainos¢ kulturalna,

1.4, znajomos$¢ =zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych zasad

ekonomiczno-ksiggowych;

1.5. umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracowniczym,

1.6. umiejgtnos¢ obslugi programéw Microsoft Office (Word, Excel) oraz Corel,

1.7. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

1.8. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku;




1.9. niekaralnosé za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne

przestepstwo skarbowe; .

1.10. niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi;

1.11. nieposzlakowana opinia.

2. Dodatkowe:

2.1. kreatywnosc¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnose, rzetelnose, kultura osobista,
2.2. znajomos¢ specyfiki kulturalno-spoteczne] Gminy Mogielnica,

2.3. znajomos¢ aktow prawnych 1 problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,

funkcjonowania i1 finansowania instytucji kultury,

2.4. znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow

finansowych, w tym $rodkéw z programéw UE.

2.5. zaangazowanie, odporno$é na stres, komunikatywnos¢ oraz lojalnosé.

HI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. zarzadzanie caloksztaltem dzialalnosci osrodka i biblioteki samorzadowej w tym

reprezentowanie go na zewnatrz,

2. organizowanie pracy osrodka i biblioteki samorzadowej, w tym opracowywanie

regulaminu organizacyjnego,

3. wspolpraca z innymi podmiotami, w tym z solectwami w zakresie organizowania

dzialalnosci kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej i promocji Gminy w zakresie kultury,
4. opracowywanie rocznych programow dziatania i planow pracy,
5. opracowywanie rocznego planu finansowego,
6. sprawowanie nadzoru nad dzialalnosciag administracyjno-gospodarcza,
7. zapewnienie wyposazenia os$rodka w srodki dydaktyczne i sprzet,
8. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

9. zarzadzanie powierzonym majatkiem osrodka i biblioteki samorzadowe;j,




10. przedkladanie organom nadzoru plandéw, sprawozdan i wnioskow,
1. pelnienie obowigzkoéw kierownika zakfadu w rozumieniu kodeksu pracy,

12. sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidlowa realizacja zadaf.

IV. Rodzaj proponowanego zatrudnienia:

Umowa na czas okreslony od 04.11.2024 roku na okres minimum 1 roku.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminnym Ogrodku Kultury i Biblioteki
Samorzgdowej w Mogielnicy, ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica.

2. Stanowisko pracy: pokdj biurowy, wyposazony w biurko, zestaw komputerowy,
drukarke, telefon, niszczarke. Pomieszczenie dostosowane dla potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych. W budynku Urzgdu znajduje sie winda.

3. Czas pracy: Dzienny czas pracy MGOKIBS uzalezniony jest rodzajem
wykonywanych zadan oraz rozliczeniowymi harmonogramami czasu pracy nie
przekraczajacy 40 godzin w przeci¢tnym pieciodniowym tygodniu pracy.

4. Fizyczne warunki pracy: Praca w pomieszczeniu dla stanowisk biurowych oraz w

trakcie imprez kulturalnych na terenie gminy.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Ogrodku Kultury 1
Biblioteki Samorzgdowej w Mogielnicy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia o naborze, wynosit powyzej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy wykaz:
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata, przebieg nauki z wyszezegdlnieniem
ukoficzonych szkét i uezelni, ukonczonych stazéw, kurséw, szkolen zwigzanych z praca
zawodows, posiadanych kwalifikacji i uprawnien;

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — do pobrania na stornie
BIP Urzedu.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgeych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

za$wiadczenia o zatrudnieniu, umowy o prace, itp.).




5. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz dodatkowe umiejetnosei
i kwalifikacje (dyplomy ukoficzenia studiéw, $wiadectwa dokumentujgce wyksztalcenie
1 odbyte kursy, itp.);

6. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwiazanych z dysponowanie $rodkami publiczaymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

8. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Samorzadowej;

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych.

Kserokopie dokumentéow aplikacyjnych, o ktorych mowa wyzej powinny by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodnosci z oryginalem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
WStwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, miejscowosci, data, czytelny podpis.

Dokumenty skladane w oryginale musza by¢ podpisane odpowiednio przez podmiot
wystawiajacy dokument fub podpisane czytelnie przez kandydata sktadajacego oferte.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatem oferfa powinna zawiera¢ dane adresowe (w tym
adres poczty elektronicznej) 1 telefoniczne, niezbgdne do poinformowania o dalszym
postgpowaniu konkursowym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzeé
wlasnorgcznym podpisem i klauzula:

. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Samorzgdowej w Mogielnicy zgodnie z ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
zgodnie Rozporzgdzeniem parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu ftakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 nr 119, 5. 1 z

pozn. zm. )”.




VIHI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem, w tym
takze o ewentualnych etapach rekrutacji beda umieszczane w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie internetowej BIP - Biuletyn Informacji Publicznej bip.mogielnica.pl

oraz na tablicy ogloszen tut. Urzedu,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ lub przesta¢ do Urzedu Gminy i Miasta w Mogielnicy,
adres:
ul. Rynek 1 (sekretariat) w zamknigtej kopercie, osobiscie w siedzibie tut. Urzedu Gminy lub

pocztg na adres Urzedu z dopiskiem:

-,NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE;
Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki

Samorzadowej

w terminie do dnia 21 pazdziernika 2024 roku do godz, 12.00

Dokumenty, ktére wplyna po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez

kompletu wymaganych dokumentow, nie wezma udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta

w Mogielnicy.

Po dokonaniu wstgpnej analizy dokumentéw pod wzgledem formalnym przez Komisje
Konkursows, kandydaci, ktérzy zakwalifikuja si¢ do dalszego postepowania rekrutacyjnego
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
konkursu podczas kiérego zostanie sprawdzony poziom wiedzy kandydata ubiegajacego sic o
stanowisko. Kandydaci o dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu, oraz o terminie i miejscu

zostang powiadomieni indywidualnie.

IX. Zasady przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postepowania

rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o tym, ze:




[u—

10.

Administratorem Pani/Pana osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica z siedziba ul. Rynek 1 w Mogielnicy

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: Grzegorz Frasonski, 486635149 wew. 21
Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane dla potrzeb udziatu w procesie
rekrutacyjnym  dotyczacym stanowiska: Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki Samorzadowej w Mogielnicy

Informujemy, iz podanie danych osobowych jest konieczne do wzigeia udziatu
w procesie rekrutacyjnym.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie
W oparciu przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych), a takze art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres nie dluzszy niz przez czas
trwania procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury i Biblioteki Samorzadowej w Mogielnicy

Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z obowigzujagcym w jednostce
regulaminem naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

Pani/Pana dane nic bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaly profilowaniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.




