Ini¢ Mogielnica, 15.06.2021

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Borowem

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora moga przystgpi¢ osoby spelniajgce warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2019 r. poz. 1661),

a w szczegolnosci, ktore:
1) posiadajg stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiadajg wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzgdny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce wchodzgcej w skiad zespolu, w ktorej

wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

3) ukoficzyly studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli — dotyczy réwniez oséb niebedacych

nauczycielami;

4) posiadajg co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) w okresic ostatnich pigciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskaly co najmniej bardzo dobrg oceng pracy, albo w okresie ostatniego roku
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskaly pozytywna oceng
dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela akademickiego pozytywng oceng
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, natomiast w przypadku o

ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe



(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245), jezeli nie przeprowadzono

konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

6) spelniaja warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - dotyczy réwniez osdb niebedacych nauczycielami; maja pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i korzystajg z pelni praw publicznych — dotyczy réwniez osdéb

niebedacych nauczycielami;
7) posiadajg pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystaja z pelni praw publicznych

8) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktére] mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 i1 2245 oraz =z
2019 r. poz. 730 i 1287), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz. 1668, z p6zn. zm.5), lub karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -~ Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdZn. zm.6), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

9) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe — dotyczy réwniez os6b niebedacych nauczycielami;

10) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego;

11) nie byly karane zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.

1458, 1693, 1669 i 2192) — dotyczy rowniez oséb niebedacych nauczycielami;

12) w przypadku cudzoziemcdw — posiadajg znajomosé jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZzdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2019 r. poz. 1480) — dotyczy rowniez oséb niebedacych nauczycielami;

13) zlozyly oswiadczenie lustracyjne badZ informacj¢ o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego do wiasciwej dla miejsca zamieszkania siedziby kuratorium oswiaty —
zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach

organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z
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2019 r. poz. 430) — w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej urodzonego

przed dniem 1 sierpnia 1972 r. — dotyczy réwniez 0s6b nieb¢dgcych nauczycielami;

14) posiadaja obywatelstwo polskie, z tym 7ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej — w przypadku oséb niebedgcych nauczycielami;

15) posiadaja wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzgdny — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

16) posiadaja co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym — w przypadku oséb niebedacych nauczycielami;

17) nie toczy si¢ przeciwko nim postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne — w przypadka oséb niebgdacych

nauczycielami.
2. Oferty osob przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

publicznego przedszkola, publicznej szkoly lub publicznej placéwki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczycicla, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;

nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ i micjsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);




4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, $wiadectwa pracy, za§wiadczenia

o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnoi¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania

o$wiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7

pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazati zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

8) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

9) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczycicla i nauczyciela akademickiego;

10) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

11) oswiadczente, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych;

13} oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z

dnia 18 paZdziernika 2006 r. o vujawnianiu informacji o dokumentach organdéw




bezpieczenistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku

kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela lub w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — w

przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly w Borowem), z podanym adresem do korespondencji, nr telefonu, w

sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta Mogielnica pok. 01, ul. Rynek 1, 05-640 Mogielnica,
w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia, tj. do dnia 28 czerwca 2021 r godz.
12.00.

4. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy i

Miasta Mogielnica, a nie data stempla pocztowego.
5. Oferty nie mogg by¢ sktadane w postaci elektroniczne;.

6. Stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty w Borowem zostanie powierzone na okres 5 lat

od dnia 01.07.2021 r.
7. Dodatkowych informacji udziela pani Kinga Orzechowska, tel. (48)6635149 wew. 30.

8. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powolana

zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica.

9. O dokladnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i czlonkowie

komisji konkursowej zostang poinformowani indywidualnie. /,

BURMISTRZ

dr Stawomin Chinfeles i

Sporzadzila: Kinga Orzechowska, tel. (48)6635149 wew. 30, oswiata@mogielhica.pl



