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Zalacznik do uchwaty nr XXX1/17/2020
Rady Miejskiej w Mogielnicy
z dnia 22 wrze$nia 2020 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Mogielnica

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Mogielnica.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegStowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy; :

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

‘ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

D

2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokosé stawek
1 szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
- zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd; S S
Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.);

Rozporzadzeniu 1 - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji

- Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do - wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2019 ., poz. 1587 ze zm.); ‘
organie prowadzacym - rozumie sie przez to Gmine Mogielnica;

szkole - nalezy przez to rozumieé rowniez odzialy przedszkolne, przedszkola, ztobki
itp.,

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub
szkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mogielnica;

tygodniowym obowiagzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektorow 1 nauczycieli przedszkoli
1 szkot podstawowych, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ Zarzad Oddzialu Powiatowego
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Groéjeu i Miedzyzakladowa Komisja NSZZ
»SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Gréjcu, dzialajgce na
terenie Gminy Mogielnica.




§3

1. Tabele¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposéb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

1) dodatku za wyshuge lat;

2) nagréd jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,

6) jednorazowe $wiadczenie na start dla nauczyciela rozpoczynajacego staz,

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz wyplacany jest w pelnej wysokosci obok wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, zasitku rehabilitacyjnego. . :

Rozdzial IT
Dodatek motywacyjny

§4

Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogdblnych
okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 5do § 7
regulaminu. : :

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: .~
1) uzyskanie osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegdlnosci:

a)  uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach; ~ '

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie’ nowych rozwigzafi metodycznych w zajgciach  dydaktyczno-
wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego;

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw uczniéw we wspotpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw:;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;

d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;




3)

szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co

najmniej dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1

2)
3)

4)
3)
6)

7
8)

9)
10)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
szkoly w tym opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w §rodki dydaktyczne,
sprzgt, - organizowanie dzialalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.; :

pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych; : S :
dbalo$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno-
remontowe, czystos¢ i estetyke szkoly; : o
zatrudnianie pracownik6w zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecei i wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego;

wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;
przestrzeganie regulaminu pracy; ’ ' :

troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu probleméw.

§7

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli. 3 _
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych, w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz 1
rok szkolny, dla dyrektoréw i zastgpcodw dyrektoréw moze by¢ przyznany na czas trwania
funkcji. , '

Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany do 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla zastepcy dyrektora moze by¢ przyznany do 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi —
Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica. :
Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupelnia etat.
Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
dokonuje si¢ w formie pisemne;. ’

Dodatek motywacyjny nalezy sic za czas efektywnej pracy, zmniejszany jest wprost

proporcjonalnie za czas choroby i macierzyfistwa (wchodzi do podstawy absencji
chorobowe;j).

* Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 0,5% planowanych _s’rodkc')wyna,




Rozdzial I11
Dodatek funkcyjny

§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny. :

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:

1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego;
2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego miesigcznie wynosi:
1) dla dyrektoréw szkot:
- liczacych do 7 oddziatow: 400 zt. — 1000 zt., ,
- liczgcych od 8 do 20 oddziatéw: 600 zt. — 1200 zt.,
- liczgcych 20 oddzialéw i wiecej: 800 zt. — 3000 zt.
2) dlazastepcy dyrektorow: 350 zt. — 1500 zt., N y
3) za wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego w wysokosci: 300 zt.
4) - za sprawowanie funkcji opiekuna stazu od 30 zt. do 100 L. za jednego stazyste.

§9

1. W razie zbiegu do dwéch lub wiecej dodatkéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 regulaminu,
' nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzonb .stanowisko lub

funkcje okreslong w § 8 ust. 2 w zastepstwie nieobecnego nauczyciela od pierwszego dnia

miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci tego

nauczyciela z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie

funkcji-, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapilo pierwszego -

dnia miesigca — od tego dnia.

§ 10

Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkeyjnego dla dyrektoréw uwzglednia bsif; W

szczegolnosci wielko$¢ szkoly, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczb¢ kadry kierowniczej i
pracownikéw zatrudnionych w szkole, warunki lokalowe i srodowiskowe, w jakich szkota
funkcjonuje, a takze warunki organizacyjne tj. wyposazenie W pomoce dydaktyczne,
prowadzenie w szkole stotéwki, stan bazy dydaktyczne;j.

§ 11

1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji i wyplaca sie zgodnie
z postanowieniami Karty Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny nalezy si¢ za czas efektywnej pracy, zmniejszany jest wprost
proporcjonalnie za czas choroby i macierzyristwa (wchodzi do podstawy absencji
chorobowe;j).




§12
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica.

Rozdzial IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§13

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows oraz godziny doraznych zastepstw,
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki
za warunki pracy (jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalonego przez Rade Gminy i Miasta w Mogielnicy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastepstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela
o ktérych mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine. ‘ - ’

§14

Wynagrodzenie za godziny ‘ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa - wyplaca sie w
pierwszym dniu miesigca za poprzedni miesigc (jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym), na podstawie
- wykazu godzin przygotowanych przez dyrektora szkoty. : o

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za pracg definiowang w odrebnych przepisach jako
»praca w trudnych i ucigzliwych warunkach pracy ,, — w §8 i §9 rozporzgdzenia.
2. Wysokos¢ dodatkéw, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 5% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego za kazda przepracowang godzing za prowadzenie przez nauczyciela zajec:
1) rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
3) dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych.
3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzine wykonywania pracy w tych
warunkach.




5. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w pierwszym dniu miesiaca za poprzedni
miesiac (jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu nastepnym).
Rozdzial VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16

1. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen brutto.

2. Fundusz o ktérym mowa w ust. 1, dzielony jest w nastepujacy sposdb:
1) 65 % przeznacza sie do dyspozycji dyrektorom szkot na nagrody Dyrektora;
2) 35 % przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza Gminy na nagrody Burmistrza.
-3. Suma $rodkéw finansowych o ktorych mowa w ust 2 pkt 2 ze wszystkich placowek stanowi
pulg srodkéw przeznaczonych na nagrody Burmistrza. '

§17

- Nagrody Dyrektora i Burmistrza przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana W innym terminie.

§18

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od uzyskania okreslonych osiagnie¢:
1) posiadania dobrej oceny pracy zawodowej,
 2) legitymowania sie . bardzo dobrymi osiaggnieciami w pracy dydaktycznej,

wychowawezej lub opiekunczej, , . o

3) aktywnego uczestnictwa w waznych wydarzeniach w zyciu szkoly, _ ,

4) podejmowania dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i- wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

5) przygotowania uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

6) organizowania imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

7) prowadzenia dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow.
patologii spotecznej wsrdéd dzieci i miodziezy, w szczegblnosci narkomanii i
alkoholizmu,

8) przepracowania w szkole, co najmniej 1 roku,

9) wyrézniania sie¢ w niesieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych,

10) udzielania pomocy uczniom z zaburzeniami, majgcymi trudno$ci w przystosowaniu sig
do zycia w grupie,

11) prowadzenia dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
niedostosowania spotecznego,

12) wspdlpracy z rodzicami oraz wspierania ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

13) podejmowania dziatas interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych,




14) organizowania wspélpracy szkoty z jednostkami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
ochrong zdrowia, profilaktyke i rozwoj psychologiczno-pedagogiczny ucznia i jego
rodziny,

15) organizowania udzialu rodzicow w zyciu szkoty, rozwijania formy wspéidziatania
szkoty z rodzicami,

16) podejmowania inicjatywy i realizowania zadan istotnie zwigkszajacych role i udziat
szkoty w srodowisku lokalnym,

17) realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, rozwijania
ich znajomosci przepiséw bhp i bezpieczefistwa w ruchu drogowym oraz zastosowania
w codziennym zyciu, '

18) uczestniczenia w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

19) promowania szkoty na zewnatrz poprzez rézne dziatania,

~ 20) udzielania aktywne;j pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela, o a
21) prawidlowej i efektywne;j wspllpracy z organami szkoty, ’
- 22)trosce o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoly.
2. Przy przyznawaniu nagrody dyrektorom szkot bierze si¢ pod uwagg: ‘

1) efektywnos¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobér kadry
pedagogicznej,

2) umiejetno$é planowania i organizowania pracy, ,

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
whasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

4) promocje szkoly poprzez organizacj¢ réznych imprez dla spotecznosci lokalnej oraz

- poprzez udzial w pracach réznych organizacii i instytucji, '

5) .dbalos¢ o warunki pracy, mienie szkoly i wzbogacanie bazy, w tym pomocy

- dydaktyczne, racjonalne i oszczedne wydatkowanie $rodkéw budzetowych,
6) umiejetno$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw - finansowych, racjonalne
- wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcjg
rozwoju placowki, : B :

7) pracg na rzecz spolecznosci lokalnej i na rzecz oSwiaty w gminie, .

8) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly,

* whasciwy dobor programdw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru.

§19

Wniosek o nagrode do organu prowadzacego ze specjalnego funduszu nagréd moga
sktadag:
1) Dyrektor szkoty dla nauczycieli,
2) nauczycielskie organizacje zwiazkowe.

§ 20

Nagrody przyznawane przez organ prowadzacy s3 niezalezne od nagréd dyrektora
szkoly oraz nagréd przyznawanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
lub kuratora o$wiaty.

§ 21

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznanav nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.




Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 22

. Termin wyplaty wynagrodzen dla nauczycieli okresla art. 39 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela. '

. Nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela

zatrudnionego na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje

odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego platny

z gory.

- W budzecie gminy Mogielnica wyodrebnia sie $rodki finansowe na pomoc zdrowotng

dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok budzetowy wydatkéw na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Kryteria i tryb ich przyznawania okresla odrebna

uchwata, ,

- Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniem nauczycieli nie objete niniejszym
regulaminem, reguluje Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy. ‘

. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

§23

Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci niniejszego regulaminu

wszystkim nauczycielom.

§24

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Mogielnica.

egorz Michalski




