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Mogielnica, dnia 14.04.2017 r.

Burmistrz Gminy i Miasta w Mogielnicy ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy:
»Referent ds. promocji”

. Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie,

Nieposzlakowana opinia,

Niekaralno$¢ rozumiana jako nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

Wryksztalcenie wyzsze,

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu $rednio zaawansowanym,

Znajomos¢ ogdlnych zagadnien dotyczacych promocji gminy i sportu,

Znajomo$¢  przepisow o0 samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego oraz kodeksu pracy,

Wymagania dodatkowe:

a. pozadana znajomos¢ jezykow: rosyjskiego, niemieckiego, francuskiego, wloskiego
na poziomie minimum podstawowym,

b. kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

c. gotowos$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d. dyspozycyjno$¢,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a. prowadzenie spraw w zakresie promocji gminy i miasta oraz inicjowanie
1 wspieranie zamierzen w tym zakresie,

b. opracowywanie materiatow reklamowych,

c. wspolpraca z czasopismami i innymi mediami,

d. udzial w imprezach okoliczno$ciowych promujacych gmine oraz dokumentowanie

tych imprez,

pisanie artykuléw promocyjnych,

prowadzenie zagadnien dotyczacych promocji sportu,

g. inne prace zlecone przez przetozonych.
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Warunki zatrudnienia:

a. umowa o pracg
b. pelny etat

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.




6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — CV,

dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

oswiadczenie o niekaralno$ci (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie

zobowigzana do zlozenia zapytania o udzielenie informacji o osobie

z Krajowego Rejestru Karnego i dostarczenie go do Urzedu),

e. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do wykonywania czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni z praw publicznych,

f. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

g. dokumenty potwierdzajgce poprzednie okresy zatrudnienia ($wiadectwa
pracy),

h. kwestionariusz osobowy.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta w Mogielnicy, adres: ul. Rynek 1 (sekretariat) w terminie do dnia 25.04.2017 r. do
godz. 14.00. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.mogielnica.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu ul. Rynek 1.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie 7 ustawq 7 dnia 29.08.1997r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz 926 7 poin.zm.) oraz 7 ustawgq
zdn. 21-11-2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r.Nr 223 poz.1458 ).




