RADA MIESK
eUsleinicy Zatacznik
waj. mazowieckje do Uchwaty Nr XXX111/184/2012
RADY Miejskiej
z dnia 27 listopada 2012 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MOGIELNICY
Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mogielnicy dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pdzn. zm.).

2) Ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z péin. zm.).

3) Ustawe z dnia 27 sierpnia.2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zm.).

4) Ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z. pdin. zm.).

5) Ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz.1493 z pdin. zm.).

6) Ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2011r. Nr 149, poz.887).

7) Uchwate nr X11I/57/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Mogielnicy z dnia 24 kwietnia 1990
r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mogielnicy.
8) Inne przepisy dotyczace dziatalnosci jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

§2.

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mogielnicy , zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest nie
posiadajgca osobowosci prawnej samodzielng jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej Gminy
Mogielnica, dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.

§3.

1. Oérodek ma siedzibe w Mogielnicy ul. Rynek 11.
2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy i Miasta Mogielnicy .

§4.

Organem nadzorujgcym dziatalno$¢ Osrodka jest Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica




Rozdziat 2
Cele i zadania
§5.

1. Celem dziafalnosci Osrodka jest:

1)

2)

3)

umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sq one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia ich niezbednych potrzeb
zyciowych i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
podejmowanie dziatart zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

2. Osrodek realizuje zadania pomocy spotecznej w szczeg6lnosci poprzez:

6)

8)

analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,
przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin,

prace socjalng rozumiang jako dziataino$¢ zawodowa, majgcg na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenistwie poprzez peknienie odpowiednich rél  spofecznych oraz tworzenie
warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi,

realizacje zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu Zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia,

podejmowanie innych dziatan wynfkajqcych z potrzeb Srodowiska lokalnego , w szczegéinosci
polegajacych na przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oraz
przeciwdziataniu patologiom spotecznym,

przekazywanie Radzie Gminy informacji na temat sytuacji finansowej i biezgcej dziatalnosci
Osrodka poprzez sktadanie corocznego sprawozdania z dziatalnoéci os$rodka oraz
przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

wykonywanie innych zadan gminy z zakresu pomocy spotecznej przekazanych do realizacji na
podstawie upowaznienia wiasciwego organu gminy, jezeli wynikajg one z przepis6w prawa.

§6.

Osrodek realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami wiasnymi gminy
i zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej, natozone na Gmine przepisami prawa
oraz wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej lub innymi
podmiotami.

Osrodek wykonuje zadania wynikajace z innych aktéw prawnych, a w szczegéinosci:

1) _ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, -

2) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§7.




W realizacji swoich zadan Osrodek wspdtpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§8.

Osrodek, realizujgc zadania pomocy spotecznej, moze przyjmowaé dary w postaci rzeczowej i
przekazywad je osobom potrzebujgcym.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna

§9.

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej zwanym dalej
Dyrektorem zatrudniony przez Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica .

2. Strukture organizacyjng oraz szczegétowy zakres zadan i kompetencji Osrodka, a takze tryb i
zasady funkcjonowania Osrodka okresla , Regulamin Organizacyjny Miejsko- Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mogielnicy “.

§10.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikdw Osrodka okreslajg odrebne przepisy .
§11.

Zadania Dyrektora Osrodka.

1). Dyrektor reprezent’uje Osrodek na zewnatrz,

2). Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan pomocy
spotecznej na podstawie upowaznienia Burmistrza Gminy i Miasta Mogielnica. Upowaznienie takie
moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Dyrektora Oérodka .

3). Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw osrodka oraz wykonuje czynnoéci w sprawach
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Os$rodka i jest pracodawca dla pracownikow w-
rozumieniu kodeksu pracy.

4). W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia , instrukcje, polecenia stuzbowe oraz
wprowadza regulaminy dotyczgce funkcjonowania Osrodka.

Gospodarka finansowa

§12.

1. Osrodek sporzadza ocene zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej.




2. Ofdrodek dziata jako jednostka budietowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i
wydatki, zgodny z uchwatg budzetows.

4. Wewnetrzng kontrole finansowg w Osrodku sprawuje Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy.

Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan wiasnych.

6. Wojewoda Mazowiecki zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan zleconych z zakresu

administracji rzadowej i powierzonych na podstawie okreslonych przepiséw realizowanych przez
Gmine. '

b

Rozdziat 5
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13.
1.Zmiany dokonuje sie w trybie wtasciwym dla przyjecia statutu.

2.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.

PRZEWO YCZACY
RADY Mk

inz. Jardstaw Zawalich




