RADA MIEJSKA

L)
W IlEChkile

UCHWALA NR X/44/2011
Rady Miejskiej w Mogielnicy
z dnia 12 kwietnia 201 1r.

w sprawie: okreslenia trybu i1 sposobu powotywania cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( tekst jednolity — Dz.U. z 2001 roku nr 142, poz.1591
z pdzn. zm.) w zwiazku z art.9a Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U.z 2005r. Nr 180 poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami)

RADA MIEJSKA W MOGIELNICY
uchwala co nastgpuje:
§1
Okresla sig tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu

Interdyscyplinarnego w Mogielnicy oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania, w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta w Mogielnicy.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr X/44/2011
Rady Miejskiej w Mogielnicy z dnia 12 kwietnia 2011r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
JEGO FUNKCIJONOWANIA

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie szczegdlnie w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.
2. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele :
- miejsko - gminnego o$rodka pomocy spotecznej
- gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
- policji
- o$wiaty
- ochrony zdrowia
- organizacji pozarzadowych

3. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi.

4. Zespdt interdyscyplinarny a takze jego cztonkéw powotuje i odwotuje
Burmistrz Gminy i Miasta Mogielnica zarzgdzeniem.

5. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego czionkdw i kieruje pracami
zespotu.

6. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajq sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

7. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumienn zawartych
miedzy burmistrzem Gminy i Miasta Mogielnica a podmiotami, o ktérych
mowa w pkt. 2 i 3.

8. Obstuge organizacyjno - techniczng zespotu interdyscyplinarnego
zapewnia Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mogielnicy.

9. Posiedzenia Zespotu zwotuje sie z inicjatywy przewodniczacego lub jego
cztonkow .

10. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokoty, ktére wraz z listami




obecnosci stanowig dokumentacje pracy Zespotu.

1y Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w
rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

- miejsko - gminnego osrodka pomocy spotecznej,

- gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
- policji

- o$wiaty,

- ochrony zdrowia.

23 W skiad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a
takze przedstawiciele innych podmiotéw, specjaliSci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

14, Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych i zawodowych -
nieodptatnie.

15. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu mogg byc¢ rowniez nieodptatnie
zapraszani specjalisci, w szczegdlnosci zajmujacy sie problematyka
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

16. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

17. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i
koordynowanie dziatan podmiotéw o ktérych mowa w pkt. 2 i 3 oraz
specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w
szczegolnosci przez:

- diagnozowania problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca Ww rodzinie
majqcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatarn w stosunku do osdb stosujacych przemoc w rodzinie.




18. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektow tych dziatan.

19. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w
zakresie niezbednym do realizacji zdan, mogq przetwarza¢ dane oséb
dotknietych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze
innych  orzeczen wydanych w  postepowaniu sgadowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktérych dane te dotycza.

20. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
zobowigzani sq do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych,
ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowigzek ten rozciaga sie takze na
okres po ustaniu czionkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w
grupach roboczych.

21, Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci czionkowie
zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadajg Burmistrzowi
Gminy i Miasta Mogielnica os$wiadczenie o nastepujacej tresci:
.O$wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére
uzyskatem przy realizacji zadan zwigqzanych 2z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych Ilub umozliwienia do nich

dostepu osobom nieuprawnionym”
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